	Metodický pokyn č. 1/12
vedoucí odboru školství Krajského úřadu Jihomoravského kraje


 
 
 

Aplikace vyhlášky č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkursního řízení a konkursních komisích, v podmínkách obce jako zřizovatele škol a školských zařízení
(přepracované znění k 1. únoru 2018)

 

Článek I

 

V souladu s ustanovením § 166 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, ředitele školské právnické osoby zřizované ministerstvem, krajem, obcí nebo svazkem obcí, ředitele příspěvkové organizace a vedoucího organizační složky jmenuje na pracovní místo ředitele zřizovatel na základě jím vyhlášeného konkursního řízení. Náležitosti vyhlášení konkursního řízení, složení konkursních komisí pro posuzování uchazečů o jmenování na pracovní místo ředitele, pravidla pro sestavování, činnost a rozhodování konkursních komisí upravuje vyhláška č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkursního řízení a konkursních komisích.

 

Tento metodický pokyn má napomoci obcím při aplikaci výše uvedené vyhlášky při obsazování pracovního místa ředitele školy nebo školského zařízení, které zřizují. Jedná se zejména o mateřské školy, základní školy, střední školy, základní umělecké školy, střediska volného času, školní jídelny.
 

Článek II

Konkursní komise
 

            1) Předsedu a další členy konkursní komise pro posuzování uchazečů o jmenování na pracovní místo ředitele jmenuje zřizovatel nejpozději 30 dní před konáním konkursního řízení. Pokud člen komise přestane svou funkci vykonávat, zřizovatel jej odvolá a jmenuje nového člena komise.

 

            2) Funkci tajemníka komise vykonává zaměstnanec zřizovatele. Tajemník není členem konkursní komise. Organizačně a administrativně zabezpečuje jednání komise.

 

            3) Členy komise jsou v případě konkursu na pracovní místo ředitele školy nebo školského zařízení zřizovaného obcí nebo svazkem obcí jmenováni:

2 členové určení zřizovatelem,

1 člen určený ředitelem krajského úřadu,

1 člen, kterým je odborník v oblasti státní správy, organizace a řízení ve školství podle druhu a typu školy nebo školského zařízení,

1 člen, kterým je pedagogický pracovník školy, školského zařízení,

1 člen, kterým je školní inspektor,

1 člen, kterým je člen školské rady (není u samostatných mateřských škol).
 

            4) Členem konkursní komise nemusí být pedagogický pracovník:
· u právnické osoby, která vykonává pouze činnost základní školy, která nemá všechny ročníky a ve které se všichni pedagogičtí pracovníci hlásí do konkursu,

· u právnické osoby, která vykonává pouze činnost mateřské školy nebo školského zařízení, ve kterých se všichni pedagogičtí pracovníci hlásí do konkursu,

· u nově zřizované právnické osoby vykonávající činnost školy, nebo

· při splynutí nebo sloučení právnických osob vykonávajících činnost školy.
 

            5) K jednání komise mohou být zřizovatelem nebo komisí se souhlasem zřizovatele přizváni podle potřeby další odborníci s hlasem poradním, kteří nejsou členy komise.

 

Čl. III

Vyhlášení konkursního řízení
 

1) Zřizovatel vyhlásí konkursní řízení tak, že na úřední desce nebo jiným způsobem v místě obvyklým oznámí:

a)
název pracovního místa a název právnické osoby vykonávající činnost školy, školského zařízení, kde mají být činnosti ředitele vykonávány,

b)
předpoklady pro výkon činností ředitele stanovené zákonem č. 563/2004 Sb., 
o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů,

c)
název a adresu zřizovatele, na kterou se doručují přihlášky,

d)
obsahové náležitosti přihlášky, povinné přílohy a termín jejího podání.

 

            2) Předpoklady pro výkon činností ředitele školy nebo školského zařízení jsou dány ustanovením § 3 a 5 (popřípadě ustanovením § 32a) zákona o pedagogických pracovnících:

- 
svéprávnost, 

-
odborná kvalifikace pro přímou pedagogickou činnost, kterou bude ředitel vykonávat, 

-
bezúhonnost; prokazuje se výpisem z evidence Rejstříku trestů, který nesmí být starší než 3 měsíce,

-
zdravotní způsobilost,

-
prokázání znalosti českého jazyka; prokázání se nevyžaduje u fyzické osoby, která získala příslušnou odbornou kvalifikaci v českém jazyce, která bude působit ve škole s jiným vyučovacím jazykem než českým, nebo která úspěšně vykonala maturitní zkoušku z českého jazyka a literatury, nebo která vyučuje cizí jazyk nebo konverzaci v cizím jazyce,

- 
získání praxe spočívající ve výkonu přímé pedagogické činnosti nebo v činnosti, pro kterou jsou potřebné znalosti stejného nebo obdobného zaměření, nebo v řídící činnosti nebo v činnosti ve výzkumu a vývoji v délce
○
3 roky
– ředitel mateřské školy,

○
4 roky
– ředitel základní školy, základní umělecké školy, ředitel školského zařízení,

○
5 let
– ředitel střední školy, jazykové školy, konzervatoře, vyšší odborné školy a školského zařízení pro výkon ústavní výchovy, ochranné výchovy a školského zařízení pro preventivně výchovnou péči,

-
získání znalostí v oblasti řízení školství absolvováním studia pro ředitele škol v rámci dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků, a to do dvou let ode dne zahájení výkonu práce na pracovním místě ředitele školy, školského zařízení; tato povinnost se nevztahuje na ředitele, který znalosti v oblasti řízení školství získal vysokoškolským vzděláním v akreditovaném studijním programu školský management, nebo vzděláním v programu celoživotního vzdělávání uskutečňovaného vysokou školou zaměřeném na organizaci a řízení školství. 

 

Čl. IV

Činnost konkursní komise
 

1) Komise zahájí svou činnost bezodkladně po svém jmenování zřizovatelem. Jednání komise je neveřejné. Komise je schopna se usnášet, pokud je přítomno alespoň 5 členů komise včetně předsedy.

 

2) Na svém prvním jednání komise:

- 
posoudí, zda přihlášky vyhovují požadavkům vyhlášeného konkursního řízení,
- 
usnese se, zda uchazeči budou podrobeni testu prokazujícímu znalost problematiky v oblasti, ve které budou vykonávat činnosti ředitele (znalostní test),
- 
navrhne zřizovateli vyřazení uchazečů, kteří nesplnili podmínky vyhlášeného konkursního řízení,

- 
vrátí zpět uchazeči bez dalšího projednání přihlášku podanou po termínu stanoveném k jejímu podání v podmínkách vyhlášeného konkursního řízení,

-
odešle doporučenou zásilkou s dodejkou na adresu uvedenou uchazečem nejpozději 14 dní před dnem konání konkursu pozvánku ke konkursu, v níž je uvedeno

· místo,

· datum 
· hodina konání konkursu.

 

3) Na svém druhém jednání komise:

-
posuzuje vhodnost uchazeče pro výkon činností ředitele na základě přihlášky a řízeného rozhovoru trvajícího nejméně 15 minut a nejdéle 60 minut,

-
vyžádá si od odborníků, pokud byli přizváni, odborná vyjádření, 

-
případně hodnotí uchazeče podle znalostního testu trvajícího nejvýše 60 minut (otázky znalostního testu, kritéria a podmínky jeho hodnocení stanoví komise a seznámí s nimi uchazeče před začátkem testu),

- 
hlasuje o vhodnosti uchazeče na základě

· přihlášky,

· řízeného rozhovoru,

· dosavadních pracovních výsledků uchazeče zejména v oblasti školství, mládeže a tělovýchovy,

· znalostního testu,

· vyjádření odborníků.

Vhodným uchazečem je takový uchazeč, který získal nadpoloviční počet kladných hlasů přítomných členů komise. V případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy.

- 
Pokud jsou vhodní dva a více uchazečů, sestaví každý člen komise následně vlastní hodnocení těchto uchazečů, a to od nejvhodnějšího po nejméně vhodného uchazeče. Pořadí uchazečů předají všichni členové komise předsedovi.

-
Předseda komise po obdržení pořadí uchazečů provede za účasti všech členů komise celkové vyhodnocení konkursu a určí výsledné pořadí uchazečů; prvním v pořadí se stává uchazeč s nejnižším součtem umístění podle pořadí jednotlivých členů komise, přičemž jedno nejlepší a jedno nejhorší hodnocení každého z uchazečů se nezapočítává. V případě rovnosti nejnižšího součtu umístění více uchazečů se stává prvním v pořadí uchazeč, který získal nejvíce prvních míst. Je-li takto hodnoceno více uchazečů, je rozhodující umístění uchazeče v pořadí předsedy komise. Obdobně se postupuje při určení výsledného pořadí dalších uchazečů.

-
Předseda vyhlásí za přítomnosti členů komise bez zbytečného odkladu výsledné pořadí přítomným uchazečům. Uchazeči budou předsedou komise vyrozuměni o výsledném pořadí též písemnou formou, a to do 7 dnů od vyhlášení výsledného pořadí uchazečů. Výsledné pořadí uchazečů má pro zřizovatele doporučující charakter.

-
Tajemník komise pořídí o průběhu konkursu zápis, který obsahuje:

· úplné znění vyhlášení konkursu,

· datum a způsob vyhlášení konkursu,

· seznam uchazečů,

· seznam uchazečů navržených na vyřazení,

· usnesení komise o vhodnosti uchazečů s uvedením, zda

 
pro výkon činností ředitele není vhodný žádný uchazeč,


 pro výkon činností ředitele je vhodný jeden z uchazečů,


pro výkon činností ředitele jsou vhodní dva nebo více uchazečů,

· pořadí uchazečů u jednotlivých členů komise a doklad o výsledném pořadí uchazečů, u nichž se komise usnesla, že jsou vhodní pro výkon činnosti ředitele,

· otázky znalostního testu a jeho vyhodnocení v případě, že byl použit.

-
Předseda komise předá zřizovateli bez zbytečného odkladu zápis podepsaný všemi členy komise, kteří byli přítomni u konkursu. V případě odmítnutí podpisu zápisu členem komise se do zápisu uvede důvod odmítnutí.

 

            
 

Čl. V

Vzory úkonů zřizovatele
Všechny úkony zřizovatele v konkursním řízení činí rada obce na základě § 102 odst. 2 písm. b) zákona o obcích; v obcích, kde se rada nevolí, vykonává její pravomoc starosta na základě ustanovení § 99 odst. 2 zákona o obcích.

A: Úkony zřizovatele před konkursním řízením
 

Konkursní řízení je zahájeno jeho vyhlášením – vyhlášením konkursního řízení se rozumí až zveřejnění inzerátu (viz níže).

Zřizovatel v kontextu s platnou právní úpravou vyhlásí konkurs - ve věci přijme usnesení, které může znít například takto:
 

Starosta/Rada obce v souladu s ustanovením § 99 odst. 2 / 102 odst. 2 písm. b) zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve  znění pozdějších předpisů, a v souladu s ustanovením § 166 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve  znění pozdějších předpisů, 
1. o d v o l á v á   pana /paní …………….. z pracovního místa ředitele/ředitelky Základní školy/Mateřské školy ……………… z důvodu …………………… (§ 166 odst. 4 a 5 školského zákona)

2.  v y h l a š u j e   konkurs na obsazení na pracovního místa ředitele/ředitelky Základní školy/Mateřské školy ……….. s předpokládaným nástupem ………………

3. p o v ě ř u j e  starostu

- 
požádat krajský úřad, Českou školní inspekci, školskou radu o delegování jejich zástupce za člena konkursní komise, 

- 
požádat ředitele/ředitelku Základní školy/Mateřské školy (jiné, než na kterou je vypsán konkurs) o souhlas se svým jmenováním za člena konkursní komise,

-
vyzvat ředitele/ředitelku Základní školy/Mateřské školy (na kterou je vypsán konkurs), aby zorganizoval/a volbu zástupce z řad pedagogických pracovníků školy do konkursní komise a doložil/a ji zřizovateli zápisem o volbě.

4. schvaluje zveřejnění inzerátu, který tvoří přílohu č. …… zápisu, v Učitelských novinách, v denících …………………………, na www…………...cz, na www.jmskoly.cz a na úřední desce obce……………... (viz příloha č. 1 metodického pokynu).

V případě, že zřizovatel vyhlašuje konkursní řízení v souvislosti se skončením šestiletého období výkonu práce ředitele podle ustanovení § 166 odst. 3 školského zákona, může znít usnesení např. takto:
Starosta/Rada obce v souladu s ustanovením § 99 odst. 2 / 102 odst. 2 písm. b) zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů, § 166 odst. 3 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů

a) vyhlašuje konkursní řízení na obsazení pracovního místa ředitele/ředitelky příspěvkové organizace……………………………………………..

b) odvolává pana/paní ………………………z pracovního místa ředitele/ky příspěvkové organizace……………………………………...,příspěvková organizace, a to ke dni …. Posledním dnem výkonu práce ředitele/ředitelky příspěvkové organizace……………………., příspěvková organizace je den ... Důvodem odvolání je vyhlášení konkurzu na pracovní místo ředitele/ředitelky příspěvkové organizace………………………, příspěvková organizace podle ustanovení § 166 odst. 3 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů,

Na základě takto přijatého usnesení zřizovatel učiní tyto kroky:

1)
požádá Krajský úřad Jihomoravského kraje, odbor školství, Žerotínovo nám. 3, 601  82 Brno o navržení člena konkursní komise,

2) 
požádá Českou školní inspekci, Křížová 22, 603 00 Brno o navržení člena konkursní komise,

3) 
 požádá školskou radu o navržení člena konkursní komise (není u samostatných mateřských škol),

4) 
požádá ředitele jiné školy, předškolního nebo školského zařízení o souhlas se jmenováním za člena konkursní komise. Může před tím požádat o spolupráci krajský úřad – doporučení zkušených ředitelů,

5) 
vyzve ředitele školy, školského zařízení, na které je vypsán konkurs, aby zorganizoval volbu zástupce pedagogických pracovníků. Jméno a příjmení takto vybraného zástupce pedagogických pracovníků pak ředitel školy doloží zřizovateli zápisem o volbě.

 

Po obdržení jmen navržených osob do konkursní komise zřizovatel jmenuje konkursní komisi:

 

Starosta/Rada obce v souladu s ustanovením § 99 odst. 2 / 102 odst. 2 písm. b)  zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů, v souladu s ustanovením § 166 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, v souladu s vyhláškou č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkursního řízení a konkursních komisí, a v souladu s usnesením Rady ………. č. ….. ze dne …………

1.
j m e n u j e   konkursní komisi k provedení konkursního řízení na obsazení pracovního místa ředitele/ředitelky příspěvkové organizace ve složení:
- … člen určený zřizovatelem – předseda                                      

- … člen určený zřizovatelem                                                                   

- … člen určený ředitelem krajského úřadu                                              

- … odborník v oblasti státní správy ve školství, organizace a řízení          

- … pedagogický pracovník příslušné příspěvkové organizace                  

- … školní inspektor České školní inspekce                                             
- … člen školské rady                                                                          

2. 
p o v ě ř u j e  pana/paní ………. funkcí tajemníka komise; tajemník není členem konkursní komise,

3. 
u r č u j e   jako odborníky s hlasem poradním, kteří se účastní jednání konkursní komise,……………………. 

B: Úkony zřizovatele v průběhu konkursu:
 

Zřizovatel vstupuje do procesu konkursního řízení pouze na návrh konkursní komise, který se týká vyřazení uchazečů, kteří nesplnili podmínky konkursního řízení (například nedoložili potřebnou délku praxe nebo lékařské potvrzení o způsobilosti k výkonu práce atp.).
 

Zřizovatel v těchto případech přijme usnesení, které může znít takto:

 

Starosta/Rada obce v souladu s ustanovením § 99 odst. 2/ § 102 odst. 2 písm. b) zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů, a v souladu s ustanovením § 4 odst. 4 vyhlášky č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkursního řízení a konkursních komisích, v y ř a z u j e  na návrh konkursní komise uchazeče ……….. z konkursního řízení na obsazení pracovního místa ředitele/ředitelky …., protože nesplnil/a podmínky konkursního řízení.

 
 
C: Úkony zřizovatele po konkursu:
 

Na základě výsledků konkursního řízení rozhodne zřizovatel o jmenování ředitele školy, resp. školského zařízení.
Zřizovatel souběžně se svým rozhodnutím jmenovat uchazeče na pracovní místo ředitele školy, školského zařízení vystaví platový výměr, a to v souladu se zákonem 
č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, nařízením vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, a v souladu s nařízením vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě.
Zřizovatel přijme po uskutečnění konkursu v kontextu s platnou právní úpravou usnesení, které může mít následující text:

 

Starosta/Rada obce v souladu s ustanovením § 99 odst. 2/ § 102 odst. 2 písm. b) zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů, s ustanovením § 166 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, § 122 odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, nařízením vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, a nařízením vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů,
a) bere na vědomí zápis z 2. jednání konkursní komise pro konkurzní řízení na obsazení pracovního místa ředitele/ředitelky………………., příspěvkové organizace ze dne …………………(příloha č. 1 materiálu),

b) jmenuje s účinností od …………. Mgr……………, nar. …………., bytem…………. na pracovní místo ředitele/ředitelky…………………., příspěvkové organizace; návrh jmenovacího dekretu tvoří přílohu č…zápisu (příloha č. 2 materiálu),

c) stanovuje s účinností od …………….řediteli/ředitelce  ………………………, příspěvkové organizace Mgr. …………. plat dle platového výměru, který tvoří přílohu č. ………zápisu (příloha č. 3 materiálu); 

d) schvaluje podání žádosti o zápis změny v údajích vedených v rejstříku škol a školských zařízení pro………………………….., jejichž činnost vykonává…………………., příspěvková organizace, která se týká zápisu údajů o novém řediteli/ředitelce příspěvkové organizace Mgr………………, který je současně statutárním orgánem příspěvkové organizace, 

e) ukládá starostovi obce …, podat výše uvedenou žádost Krajskému úřadu Jihomoravského kraje, odbor školství/MŠMT
nebo

pověřuje ředitele/ředitelku příspěvkové organizace ……………….… k podání výše uvedené žádosti Krajskému úřadu Jihomoravského kraje, odbor školství/ MŠMT. 
  

ČI. VI

Změny v rejstříku škol a školských zařízení
 

Po jmenování a nástupu ředitele na pracovní místo ředitele je třeba do 30 dnů ode dne, kdy ke změně došlo, požádat orgán, který vede rejstřík škol a školských zařízení, v souladu s § 149 odst. 2 zák. č. 561/2004 Sb. o zápis změny ve školském rejstříku týkající se údajů o řediteli školy/školského zařízení. Žádost o zápis změny v rejstříku škol a školských zařízení týkající se údajů o řediteli mateřské školy a školského zařízení se podává ke krajskému úřadu. Žádost o zápis změny v rejstříku škol a školských zařízení týkající se údajů o řediteli v případě základních škol se podává k MŠMT adresa: Odbor správy a řízení vzdělávací soustavy – 20, Oddělení školského rejstříku – 201, Karmelitská 7, 118 12 Praha).
 

Čl. VII

Závěrečná ustanovení
 

            1)
Součástí metodického pokynu jsou vzory inzerátu (příloha č. 1), hlasovacích lístků (příloha č. 2), tabulky pro vyhodnocení (příloha č. 3) a zápisů z 1. (příloha č. 4) a 2. jednání konkursní komise (příloha č. 5).
 


2) Tento materiál slouží pouze jako pomůcka pro organizaci a průběh konkursního řízení na obsazení pracovních míst ředitelů obecních škol. Není tedy závazný.
 

Kontaktní oddělení: oddělení vzdělávání

                                 Mgr. Poslíková, Mgr. Jonášová                                  

 

 

 

 

JUDr. Hana Poláková

vedoucí odboru školství

 

Příloha č. 1

K O N K U R S
 

 

Rada (starosta) obce ve smyslu § 166 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve  znění pozdějších předpisů, vyhlašuje konkurs na pracovní místo ředitele/ředitelky 

 

 

Základní (Mateřské) školy, obec, okres (název dle zřizovací listiny)
                                                                                  

Požadavky:
1) předpoklady a odborná kvalifikace pro výkon činností ředitele školy podle zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve  znění pozdějších předpisů,
2) znalost školské problematiky a předpisů,

3) organizační a řídící schopnosti,

 
K přihlášce přiložte:
 
1) úředně ověřené kopie dokladů o nejvyšším dosaženém vzdělání (diplom včetně vysvědčení o státní závěrečné zkoušce, případně doklady o dalším vzdělání/ maturitní vysvědčení),
2) doklad o průběhu zaměstnání a délce pedagogické praxe včetně pracovního zařazení (např. pracovní smlouvy, potvrzení zaměstnavatelů atd.), 

3) strukturovaný profesní životopis, 

4) písemnou koncepci rozvoje školy v rozsahu max. 5 normostran,

5) výpis z evidence Rejstříku trestů (ne starší 3 měsíců),

6) originál, popř. ověřená kopie lékařského potvrzení o způsobilosti k výkonu pracovního místa ředitele (ne starší 3 měsíců),

 
Předpokládaný nástup na pracovní místo ředitele/ředitelky:   …………….

 
Obálku označte slovy: „Konkurs-neotvírat“.
 
Přihlášky s uvedenými doklady doručte do   ……………  na adresu: ………………………

            

 
Příloha č. 2

  Vzor hlasovacího lístku 

 

 

	 

HLASOVACÍ
LÍSTEK
konkursu na pracovní místo ředitele
 
	 

 

Označení člena
komise:
 
 
……………………….
	  

 

Pořadí vhodných uchazečů

	Jméno a příjmení uchazeče
	vhodný/nevhodný
	Pořadí

	 

 
	 
	 

	 

 
	 
	 

	 

 
	 
	 

	 

 
	 
	 

	 

 
	 
	 

	 

 
	 
	 


 V ……………….. dne ………….


………………………………..







Podpis člena konkursní komise

 
Příloha č. 3

Výsledné pořadí uchazečů 
 
	Jméno a příjmení uchazeče
	Předseda

(člen za obec)
	člen za obec
	člen za KrÚ
	člen za státní správu ve školství
	Pedagogický pracovník školy
	člen za ČŠI
	člen za školskou radu
	Celkem
	Umístění

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 V ……………….. dne ………….


………………………………..








Podpis předsedy konkursní komise

Příloha č. 4

 

Zápis 
z 1. jednání konkursní komise pro konkursní řízení na obsazení pracovního místa ředitele/ředitelky Základní (Mateřské) školy ……….…… (přesný název podle ZL)

Konkursní komise (dále jen „komise“): 

1.




předseda, člen určený zřizovatelem
2. 




člen určený zřizovatelem

3.




člen určený ředitelem krajského úřadu
4. 




odborník z oblasti státní správy

5.




zástupce z řad pedagogických pracovníků školy

6.




zástupce ČŠI – školní inspektor 

7. 




člen školské rady

 

 Přihlášení uchazeči:
1. ….

2. ….

3. ….
1. Komise pro konkursní řízení na obsazení pracovního místa ředitele/ky Základní (Mateřské) školy …………………….. posoudila přihlášky a konstatovala, že požadavkům uvedeným v § 3 písm. b) a d) vyhlášky č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkursního řízení a konkursních komisích, vyhovují následující uchazeči:  
a) ….

b) ….

c) ….

2. Komise konstatuje, že uchazeč …. podal přihlášku po termínu stanoveném konkursní komisí k podání přihlášek. Tomuto uchazeči předseda komise bez dalšího projednání přihlášku podle § 4 odst. 4 vyhlášky č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkursního řízení a konkursních komisích, vrátí.
3. Komise navrhuje zřizovateli vyřazení uchazeče …. z konkursního řízení pro nesplnění podmínky … (uvést důvody pro navrhované vyřazení)
 
4. Komise vyzve uchazeče …………………. k doložení (konkrétně vyjmenovat, pokud chybí některý z požadovaných dokladů) v termínu do …………... 
4. Komise se usnesla, že uchazeči budou/nebudou podrobeni písemnému testu prokazujícímu znalost problematiky v oblasti, ve které budou vykonávat svoji funkci.

5. Komise stanovila termín konání konkursního řízení na: datum, čas, přesné místo, dále určila, že uchazeči budou k řízenému pohovoru zváni po …………. minutách dle abecedního pořadí.

6. Tajemník komise zabezpečí splnění ustanovení § 4 odst. 5 vyhlášky č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkursního řízení a konkursních komisích, odeslání pozvánky ke konkursnímu řízení s uvedením místa, data a hodiny jeho konání do vlastních rukou uchazeče.

7. Členové komise obdrželi k prostudování kopie koncepcí rozvoje školy zpracované uchazeči a výtisk vyhlášky č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkursního řízení a konkursních komisích.

8. Členové komise, tajemník (popř. i přizvaný další odborník) berou na vědomí, že v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů, ve  znění pozdějších předpisů, jsou povinni zachovávat mlčenlivost o osobních údajích a skutečnostech, s nimiž se v průběhu konání konkursního řízení seznámili. Povinnost mlčenlivosti trvá i po skončení tohoto konkursního řízení. 

 
Členům komise slouží tento zápis současně jako pozvánka na konkursní řízení.
 
 

V ……………………….. dne ………………

Podpisy členů komise:

1. …………………………….
2. …………………………….
3. …………………………….
4. …………………………….
5. …………………………….
6. …………………………….
7. …………………………….
Tajemník komise:…………….………… 

 

                                                                                                                                    Příloha č. 5
 Zápis                                     
z  2. jednání konkursní komise pro konkursní řízení na obsazení pracovního místa ředitele/ředitelky Základní (Mateřské) školy …………… (přesný název podle ZL)

 

a)
Úplné znění vyhlášení konkursu:

Rada (starosta) obce ve smyslu § 166 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve  znění pozdějších předpisů, vyhlašuje konkurs na pracovní místo ředitele/ky 

 

 

Základní (Mateřské) školy, obec, okres (dle zřizovací listiny)
                                                                                  

Požadavky:
1)
předpoklady a odborná kvalifikace pro výkon činností ředitele školy podle zákona 
č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve  znění pozdějších předpisů,

2)
znalost školské problematiky a předpisů,

3)
organizační a řídící schopnosti,

 
K přihlášce přiložte:
 
1)
úředně ověřené kopie dokladů o dosaženém vzdělání (např. diplom včetně vysvědčení o státní závěrečné zkoušce a případně doklady o dalším vzdělání/maturitní vysvědčení),
2)
doklad o průběhu zaměstnání a délce pedagogické praxe včetně pracovního zařazení (např. pracovní smlouvy, potvrzení zaměstnavatelů atd.), 
3)
strukturovaný profesní životopis, 

4)
písemnou koncepci rozvoje školy v rozsahu max. 5 normostran,
5)
výpis z evidence Rejstříku trestů (ne starší 3 měsíců),

6)
originál, popř. ověřená kopie lékařského potvrzení o způsobilosti k výkonu pracovního místa ředitele  (ne starší 3 měsíců),

 
 Předpokládaný nástup do funkce:   …………….

 
Obálku označte slovy: „Konkurs-neotvírat“.
Přihlášky s uvedenými doklady doručte do   ……………  na adresu: ………………………

            

b)
Datum a způsob vyhlášení konkursu:

uveďte, kde bylo zveřejněno (noviny, úřední deska – kdy)

c)
Seznam členů konkursní komise (dále jen „komise“) přítomných při konkursu:

1. 

předseda, člen určený zřizovatelem
2. 




člen určený zřizovatelem

3.




člen určený ředitelem krajského úřadu
4. 




odborník z oblasti státní správy
5.




zástupce z řad pedagogických pracovníků školy

6.




zástupce ČŠI – školní inspektor 
7. 




člen školské rady

d)
Seznam zúčastněných uchazečů:

1. Mgr. …………………

2. Mgr. ………………..

3. atd.

e)
Usnesení komise:

Na základě posouzení přihlášek, výsledků řízených rozhovorů, dosavadních pracovních výsledků uchazečů zejména v oblasti školství, mládeže a tělovýchovy, znalostního testu se komise hlasováním přítomných členů

usnesla, že

pro výkon činností ředitele/ky není vhodný žádný uchazeč nebo

pro výkon činností ředitele/ky je vhodný jeden z uchazečů nebo

pro výkon činností ředitele jsou vhodní následující uchazeči v pořadí

1. Mgr. …………………….

2. Mgr. ……………………

f)
Pořadí uchazečů u jednotlivých členů komise a doklad o výsledném pořadí uchazečů:

Nedílnou součástí tohoto zápisu jsou 

- hlasovací lístky jednotlivých členů komise (viz vzor Příloha č. 2 Metodického pokynu)
- výsledné pořadí uchazečů (viz vzor Příloha č. 3 Metodického pokynu)
V  ………….. dne …………….. 2018
Podpisy členů komise:

1…………………………

2…………………………

3…………………………

4…………………………

5…………………………

6…………………………

7…………………………

Tajemník komise: ……………
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