Informativni zprava o naplfiovani opatieni Kratkodobého realizacniho planu Strategie
rozvoje lidskych zdrojti Jihomoravského kraje 2014-2015

za obdobi leden — prosinec 2015

V ramci vyhodnoceni naplfiovani KRP SRLZ JMK 2014 — 2015 za obdobi leden — prosinec 2015 byly
identifikovany nize uvedené Cinnosti napliujici definované klicové aktivity. Pfehled je zpracovan do
tabulek tak, Ze v ramci jednotlivych priorit jsou vypsany dané klicové aktivity a popsana jejich
realizace. Soucasné jsou uvedeny naklady, které byly vynalozeny (pokud byly zjistény), subjekty, které
aktivity realizuji ¢i na nich spolupracuji a indikatory opatreni (pokud byly zjistény).

PRIORITA 1 — Adaptabilita a rozvoj lidského kapitalu

Cislo a nazev opatieni

1.1 Celozivotni uceni pro vSechny a jeho realizace

Cil opatfeni
Cilem opatfeni je usnadnéni pfistupu ke vzdélavani a lepsi konkurenceschopnost na trhu prace.

Klicové aktivity

I. Finan¢ni a koordinacni podpora aktivit realizovanych v oblasti celoZivotniho uceni (formalni,
neformalni i informalni vzdélavani) v souladu s KRP SRLZ JMK a dalSimi programovymi dokumenty
kraje — Odbor regionélniho rozvoje KrU JMK (spolupréace s Centrem vzdéldvani véem Brno-Bosonohy)

Il. Podpora dalsich nastrojl pro neformalni a informalni uéeni s prevaZzujicim zapojenim nestatnich
neziskovych organizaci — Asociace nestatnich neziskovych organizaci JMK

l1l. Rozvijeni vysledkd projektu UNIV KRAJE s cilem vyuziti kapacit SS pro jejich zapojovani jako
poskytovateld dalsiho profesniho vzdélavani v kraji — Odbor $kolstvi KrU JMK, Asociace Fediteld
stfednich Skol — center celoZivotniho uceni JMK

IV. Poskytovani informacni a metodické pomoci Zadateldm ve $kolach a skolskych zafizenich o dotace
(napt. program EK ERASMUS+ 2014-2020, rozvojové programy EK, apod.) — Odbor $kolstvi KrU JMK

V. Podpora rozvoje mimoradné nadanych studentl vsech typt kol v JMK — JCMM

VI. Podpora nastroj vedoucich k ziskani dovednosti formou praxi Zak( a studentl (véetné
dlouhodobych praxi) u zaméstnavatell — Krajskd hospodarska komora JM, Centrum vzdélavani vsem
Brno-Bosonohy

VII. Podpora implementace oblasti zmény ,Vzdélavani“ v ramci RIS JMK — Odbor regionalniho rozvoje
KrU JMK (spoluprace s JIC)




VIIl. Podpora absorpcni kapacity pro pripravu a realizaci projektd s tematickym zamérenim
Celozivotni u€eni pro véechny a jeho realizace — Odbor regionalniho rozvoje KrU JMK

Napliovani jednotlivych aktivit za dané opatieni za dosavadni etapu realizace

Ad I. Centrum vzdélavani vSem: Realizace Prizkumu stavu dalsiho vzdélavani v Jihomoravském kraji.

Ad Il. Asociace nestatnich neziskovych organizaci JMK:

e Realizace a ukonceni projektu GG OPVK Spole¢né k dalSimu vzdélavani, realizator BEVE
spols.r.o., ANNO JMK zde vystupuje jako partner zajistujici i¢ast NNO v projektu.
o Realizace vzdélavacich seminar v ramci celozivotniho uceni pro pracovniky NNO legislativa,
danova problematika, ucetni problematika, webové stranky, granty a dotace
e Ucast v Tydnech pro vzdélavani dospélych — propagace vzdélavani dospélych
e Realizace vzdélavacich aktivit mladeZnickych organizaci — YMCA, Brontosaurus, Jundk. CTU a
dalsi
Ad lll. Realizace narodniho individualniho projektu MSMT s ndzvem ,UNIV 2 KRAJE“, jeho?
realizatorem byl Narodni Ustav pro vzdélavani, byla dokoncena jiz v pribéhu skolniho roku
2012/2013. Hlavnim cilem projektu byla proména stfednich odbornych skol v oteviené instituce,
centra celozivotniho uceni, ktera budou aktivné napliovat koncept celozZivotniho uceni.. Z celkového
poctu 31 strednich Skol, které projekt realizovaly, se jich podle monitorovaci zprévy o
zajisténi udrzitelnosti projektu UNIV 2 KRAJE cca 83 % i nadale vénuje dalSimu vzdélavani.

0Od 01.02.2013 na projekt ,,UNIV 2 KRAJE“ navazal projekt ,,UNIV 3%, jehoZ hlavnim cilem je zkvalitnit
systém rekvalifikaci Sirokou podporou procesl uznavani vysledkl pfedchoziho u¢eni a modernizaci
procesu akreditaci. Tento projekt pokracoval i v roce 2015, kdy byl ukonéen. V rdmci projektu bylo

v JMK vytvoreno celkem 68 vzdélavacich programi a probéhlo 47 pilotnich ovéreni kukrz( profesnich
kvalifikaci s primérnou délkou kurzu 114 hodin. PilotaZi se zucastnilo 425 tcastnikU. Pilotaze byly
realizovdny na 19 stfednich skolach v JMK a na 9 soukromych vzdélavacich institucich. Mezi
pilotaZzemi prevazovaly kvalifikace z oblasti gastronomie, stavebnictvi a zemédélstvi.

Centrum vzdélavéni viem: Prezentace ¢innosti 19 stiedisek CZU stfednich odbornych kol na veletrhu

Gaudeamus 2015. Propagace nabidky dalSiho vzdélavani stfednich skol prostfednictvim databaze (31
% z 2195 nezavaznych poptavek je na kurzy stfednich skol)

Ad IV. V prabéhu roku 2015 byl zorganizovan seminar v gesci Domu zahrani¢ni spoluprace Praha
zaméreny na prenos informaci a metodické pomoci Zadatellim v programu ERASMUS +. Seminar byl
organizovan pro skoly a skolska zafizeni.

V rdmci dotacniho programu Do svéta! 2015 byla poskytovana emailova, telefonickd a osobni
metodickd pomoc a konzultace v pribéhu dotacéniho fizeni i pti vlastni realizaci projekt(. Tato
metodickd pomoc a konzultace byly poskytovany stfednim a vyssim odbornym sSkolam, které jsou
Zadateli a realizatory projektl. Celkem bylo poskytnuto 27 konzultaci. V ramci dotacniho fizeni bylo
podano 30 Zadosti o dotaci, z toho 24 Zadosti bylo Uspésnych.

Centrum vzdélavani vSem: Realizace seminare ,Jak na praci, stdZ nebo dobrovolnictvi v zahranici —

programy Evropské dobrovolné sluzby” (Luzanky) financované Erasmem+




Ad V. Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu (JCMM) organizovalo v roce 2015 rlizné typu

programU na podporu nadanych student(:
e Program podpory nadanych studenti
e Podpora SOC - stfedogkolské odborné &innost
o Dalsi aktivity pro nadané studenty — T-exkurze
e Robotidda

Robotiada - roboticka souté? pro ZS a SS. V roce 2015 neprobé&hla samotna roboticka souté?, jeliko?
findle bylo v prosinci 2014 a nasledujici ro€nik probihal v inoru 2016. Béhem roku 2015 JCMM
materialné a odborné i naddle podporovalo 15 robotickych krouzkd na uzemi JMK. Ve spolupraci
JCMM a byvalym DDM Junior Brno probéhlo zazitkové tydenni robotické soustifedéni na tabore v
Sebranicich u Litomysle.

Program podpory nadanych studentt v Jihomoravském kraji

Cilem projektu je poskytnout nadanym zakdm/studentim prostfedky k vhodnému rozsifeni
potfebnych znalosti a dovednosti, ucinit je tak jesté vice atraktivnimi pro védecké instituce
a inovativni firmy a soucasné také posilit jejich vazbu na Jihomoravsky region.

Peclivé vybrani studenti dostavaji od JMK 30000 K¢ na své sebevzdéldni rocné, a to od 1. ro¢niku na
SS do 3. roéniku na V3. JCMM pro né dale organizuje spole¢né zazitkové akce, exkurze, vypravy a
Skoleni. Jednim z cilG programu je vytvofit z této skupiny mladych lidi z rznych skol a oborl pratele,
od ¢ehotz je jen krok k tomu, aby se jednou v profesnim zivoté stali i mezioborovymi kolegy.

Stfedoskolska odbornad Cinnost - stredoskolakiim z jizni Moravy pomaha JCMM zacit pracovat na
jejich profesnim snu. Skolitelé ve studentech zase ziskaji ty nejnadanéj$i mladé lidi, ktefi se mozna

¢asem stanou jejich kolegy.

Stfedoskolska odborna Cinnost je soutéz stfedoskolakl v reseni problémi v jednom z 18 védnich
oboru. Soutéz probiha formou prezentaci na soutéznich prehlidkach. Nejuspésnéjsi resitelé casto
reprezentuji CR na obdobnych mezinarodnich soutéZich.

JCMM ve spoluprici s vysokymi $kolami, Ustavy Akademie véd CR nebo firmami nabizi témata praci
SOC. Zaroveri témto institucim poskytuje finanéni podporu téchto praci v rozmezi 5 000-25 000
korun. Pro stfedogkolské studenty je Podpora SOC atraktivni nabidnutymi tématy a snadnym
spojenim se Skolitelem, jakoZ i moZnosti Ucastnit se Skoleni prezenta¢nich dovednosti, které, pokud
se kon3, organizuje JCMM. Pro $kolitele je zajimavé snadné a funkéni spojeni se stfedoskolskymi
studenty a velice nenaroéna administrativa. Pro instituce predstavuje Podpora SOC opét spojeni se
stfedoskolskymi studenty, propagaci jednotlivych studijnich obor(l a prostfedky pro realizaci této
aktivity na domaci padé.

Postup spoluprace mezi $kolitelem a fesitelem: Skolitelé nabidnou JCMM témata, ktera by pro SOC
chtéli vést. Komise pro podporu talentované mladeze v JMK vybere ta témata, ktera obdrzi podporu z




programu. K témto tématim se ndsledné pfihladuji studenti, ktefi se chté&ji stat fesiteli SOC. Skolitel si
mezi studenty prihlasenymi k jeho tématu vybere podle motivacnich dopist toho, kterého uzna za
nejvhodnéjsiho k dalsi nékolikamési¢ni spolupraci. Spolu poté na pracovisti skolitele od léta/podzimu
do Unora dalsiho roku téma Fesi. Vystupem jejich badani je sepsand prace SOC a U&ast v soutéyi.
Podporu dostavaji prednostné témata z prirodovédnych a technickych oborua.

Detailni pravidla PPNS a Podpory SOC jsou soudésti této piilohy.

Mezioborova soutéz N-trophy

Pokud se studenti maji uplatnit v soucasné technologicky zaloZzené spolecnosti, predstavuji pro né
matematika a pfirodni védy zdkladni kompetence potiebné pro uplatnéni na trhu prace. Vikendova
mezioborova soutéz ukazuje studentiim duleZitost propojovani znalosti z téchto obor( a diky svému
experimentalnimu charakteru podnécuje jejich tvorivost. Tri¢lenné tymy studentl Cekaji 4
devadesatiminutové ulohy z biologie, fyziky, chemie a logiky, které provéfi také jejich schopnost
pracovat pod ¢asovym tlakem a schopnost spolupracovat.

Na realizaci soutézZe se podili zhruba 30 lektor( se zkuSenostmi ze zaZitkové pedagogiky, ktefi Casto
zaroven pracuji jako védecko-vyzkumni pracovnici. Na zakladé pfedchozich péti ro¢nik konani N-
trophy lze predpokladat, Ze se kvalifikace zuc¢astni vice neZz 200 studentd, z nichZ 48 projde to finale.
Samotna soutéz se kond v aredlu kampusu Pfirodovédecké fakulty Masarykovy univerzity

v Bohunicich.

Soutéz si béhem predchozich 6 let kondni vybudovala jméno a zdjem o Ucast mezi stfedoskolaky s
kazdym rokem stoupd. Néktefi ucastnici (napr. vitézové prvniho ro¢niku soutéze), z nichZ se postupné
stali posluchaci brnénskych vysokych skol, dokonce presli do organizatorského tymu, aby se N-trophy
mohli i nadale Ucastnit.

T-exkurze

Jde o exkurze pro stfedoskoldky na zajimava védecka mista s pfedchozi teoretickou pfipravou. Oproti
klasické predstavé exkurze, kdy védec vede dlouhy monolog o svém vyzkumu a ukazuje laboratof,
jsou T-exkurze z pohledu studenta prevazné prakticky zamérené a m(iZe si pfi nich vyzkouset pitvu
psa, chromatografii, zméfit mnozstvi ucinné latky v Celaskonu, podilet se na vyrobé magnetickych
nanocastic aj. (vice na webu JCMM).

Studenti napred absolvuji online pfipravu ve dvou lekcich s pomoci studijnich material(, které pro né
lektor T-exkurze vytvofi na miru. Probirana latka je daleko za hranicemi toho, k ¢emu se studenti
dostanou ve skole, je viak podana zplsobem primérenym jejich véku a znalostem. Studenti poté
projdou testem, ktery provéfi jejich pfipravenost k praktické casti.

Praktickou ¢dsti se rozumi den ¢i pulden v laboratofich nebo na jiném odborném pracovisti. Studenti
nejsou pasivnimi pozorovateli, ale musi se sami aktivné zapojit do lektorem ptipraveného
experimentu, v némz vyuZiji nové nabytych znalosti. Na zavér studenti dodavaji JCMM zpétnou vazbu
k organizaci a naplni T-ekurze. Nejzajimavéjsi a nejpodnétnéjsi zpétné vazby jsou odménény.

Zajem o T-exkurze mezi studenty kazdym rokem stoupd. Na nejzadanéjsi lekce se hlasi ke stovce
studentd. Mnoho studentd se prihlasuje ke dvéma nebo tfem T-exkurzim, néktefi azZ k Sesti.




Jihomoravsky kraj v r. 2015 zajistoval s dalSimi partnery projektu ,Podpora talent( v pfirodovédnych
a technickych oborech v slovensko-¢eském ptihranici” (tj. s Jihomoravskym centrem pro mezinarodni
mobilitu, Moravskoslezskym krajem, Zilinskym krajem a Trnavskym samospravnym) jeho udrZitelnost
formou organizovani zaZitkovych vzdélavacich kempU pro Zaky stfednich skol. V ramci
Jihomoravského kraje byl zajistén biologicky kemp, ktery probihal v Josefovském udol v Ekologickém
volnogasovém centru Svycérna a jeho blizkém i vzdalen&j§im okoli. PFipraveny byly terénni bloky s
odbornymi lektory i ndvstéva Spickového biologického pracovisté.

Ad VI. Centrum vzdéldvani viem: Informace pro vefejnost o mozZnostech stazi a praxi — pomoci

socidlnich siti a webové stranky Chci praxi.

Ad VII. V roce 2015 Jihomoravské inovaéni centrum (JIC) v ramci implementace Regionalni inovacni

strategie JMK zajistil zahajeni ¢innosti Pracovni skupiny pro VS vzdélavani. Pro Fizeni této pracovni
skupiny byl angaZovan Ji¥i Nantl. Jeho zkuenosti z Fidici pozice na MSMT budou cennym vstupem do
fungovani této PS. V roce 2015 se konalo pouze zahajovaci setkani skupiny (13. listopadu). Skupina se
znovu sesla v lednu 2016, kde iz projednévala konkrétni projektové zaméry jednotlivych VS.

Ad VIII. Jihomoravsky kraj v r. 2015 pokracoval v realizaci projektu ,,ZvySovani absorpcni kapacity

uzemi Jihomoravského kraje”. Hlavnim cilem projektu bylo podpofit subjekty z Gzemi JMK pfi ¢erpani

financnich prostredkt z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fond( v programovém obdobi 2014-
2020.

V projektu byly pfipraveny vzdélavaci aktivity zamérené na informace o operacnich programech pro
roky 2014-2020, pfenos dobré praxe z minulého programového obdobi, strategické, projektové a
finanéni rizeni, verejné zakdzky, verejnou podporu a pfipravu modelovych projektovych zadosti na
rlzna témata. Vzdélavani se mohou ucastnit zastupci obci, mést, mistnich akénich skupin,
mikroregion(, dobrovolnych svazk( obci a neziskovych organizaci plsobicich na tzemi
Jihomoravského kraje.

Spolupracujici subjekty:

Ad Il. Asociace nestatnich neziskovych organizaci JIMK: BEVE spol s.r.o., Krajska hospodarska komora,
MU, JRDM, dalsi NNO, pfispévkové organizace kraje, soukromy sektor

Ad lll. Stfedni Skoly v JMK — realizace nabidky celoZivotniho vzdélavani.
Centrum vzdélavani viem: 19 SOS v JIMK
Ad IV. DUm zahranic¢ni spoluprace Praha.

Centrum vzdélavani véem: Eures (UP), Eurocentrum, Knihovna Jitiho Mahena v Brné&, Luzanky (EVS),
AIESEC

Ad VII. Masarykova univerzita, Vysoké uceni technické v Brné, Mendelova univerzita v Brné — vyslani
povérenych zastupcl na PS RIS pro vysoké Skolstvi. Navrhy projektl do RIS JMK.

Zdroje financovani:
Ad Il. Asociace nestatnich neziskovych organizaci JIMK: GS OP VK, Krajské zdroje.




Ad L, llL,, IV., VI. Centrum vzdélavani vsem: rozpocet JMK.
Ad V. 5 tis. K¢ z rozpoctu DZS.

Ad VII. Naklady: cas lidi, ktefi se zGéastnili PS. Zdroje: rozpocty pfislusnych organizaci. Odhad naklad
15 tisic CZK.

Ad VII. Projekt ,,ZvySovani absorpéni kapacity Uzemi Jihomoravského kraje”:
Celkové ndklady: 947 449 K¢
Regionalni operacni program Jihovychod: 805 332 K¢

Vlastni zdroje JMK: 142 117 K¢

Indikatory opatfeni:

Ad I. Centrum vzdélavani vSem: 1 zpracovany prizkum (participovalo celkem 75 subjekt(
realizujicich dalsi vzdélavani).

Ad lll. Centrum vzdélavani vsem: 19 podporenych subjektt, cca 500 oslovenych ucastnikl veletrhu
Gaudeamus; 680 nezavaznych poptavek na kurzy stfednich Skol.

Ad IV. Celkem se seminare zUcastnilo 35 osob, metodicka pomoc poskytnuta 27 Skolam.
Centrum vzdélavani vSsem: 47 podporenych osob z fad verejnosti.

Ad VII. Pracovni skupina RIS pro vysoké skolstvi — pocet Ucastnik(: 10.

Cislo a nazev opatfeni

1.2 Podpora terciarniho vzdélavani vcetné internacionalizace

Cil opatieni

Cilem opatreni je vyuZiti stavajici sité vysokych skol s cilem dale rozsifovat jejich plisobeni na trhu
prace vcetné pripravy projekt( v oblasti lidskych zdrojl. Rovnéz je klicova podpora a rozsifeni
struktury kvalitnich lidskych zdroji zabezpecujicich provoz vysokych skol (verejnych i soukromych).

Klicové aktivity
I. Podpora komunikace v oblasti vyuzZiti poznatki z oblasti verejného i soukromého sektoru ve
studijnich planech vysokych skol — Rada pro rozvoj lidskych zdroji JMK

IIl. Partnerstvi JMK a vysokych skol pfi pfipravé a realizaci projektl financovanych ze strukturdlnich
fond( s cilem podporovat kvalitu lidskych zdroj& na VS — Odbor regionalniho rozvoje KrU JMK

[ll. Podpora vyménnych studijnich program nadanych student( v ramci spolupracujicich region EU —
JCMM

IV. Podpora dalSiho rozvoje Jihomoravského centra pro mezinarodni mobilitu a jeho aktivit v oblasti




terciarniho vzdélavani — Odbor vnéjsich vztaht KrU JMK

V. Podpora absorpcni kapacity pro pfipravu a realizaci projektl s tematickym zaméfenim Podpora
terciarniho vzdélavani véetné internacionalizace — Odbor regionalniho rozvoje KrU JMK

Napliovani jednotlivych aktivit za dané opatieni za dosavadni etapu realizace

Ad Il. Na Masarykové univerzité byly realizovdny dva celouniverzitni projekty POSTDOC. Jednalo se o

projekty s nejvyssi schvalenou ¢astkou na realizaci projektl OP VK na MU za celé programovaci
obdobi 2009-2013 ve vysi 198 mil. a 165 mil. K¢. Hlavnim cilem obou projektl bylo vytvoreni
pracovnich mist pro ¢eské a zahrani¢ni absolventy doktorského studia ve vyzkumnych tymech na
fakultach MU a CEITEC, které pfispélo k rozvoji zkusenosti vyzkumnych pracovnik(, sdileni poznatk(
mezi rliznymi védnimi obory, mobilité védeckych expertl a zapojeni do mezinarodnich tymu.
Vysledkem projektu bylo vytvoreni pracovnich mist postdokd, uskute¢néni pracovnich stazi, napojeni
pracovnikd na aplikacni sféru, vytvoreni kvalitnich vyzkumnych vysledk( pod vedenim zkusenych
mentor(.

Ad Ill. Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu:

e Program Internacionalizace — v obdobi leden — prosinec 2015 bylo podpofeno 42
talentovanych zahrani¢nich studentl v magisterském a doktorském studiu.

o Ceska centra v zahrani¢i — 3 lektoraty na univerzitach v RF — Chanty-Mansijsk, Kazan, Izevsk —
vyuka ¢j pro ruské studenty, zprostifedkovani informaci o studiu na univerzitadch v JIMK,
pomoc s prijimacim fizenim. V obdobi leden — prosinec 2015 proslo lektoraty cca 250
studentd.

e Program Brno PhD. Talent — v obdobi leden — prosinec 2015 bylo podporovano 12 novych
PhD. student( formou dopliikovych stipendii. V listopadu bylo vybrano dalsich 15
talentovanych PhD studentl k podpore formou doplnikovych stipendii.

Mendlova univerzita v Brné: Vyménné pobyty nadanych student( jsou realizovény jednotlivymi VS
zejména na bazi programu ERASMUSH, v jehoZ ramci se uskutecnuji fadoveé stovky pobyt( kazdy
semestr. Konkrétni informace jsou obsazeny ve vyrocnich zpravach univerzit, které budou za rok
2015 zverejnény k 30. cervnu 2016.

Ad IV. Jihomoravsky kraj podpofil rozvoj Jihomoravského centra pro mezinarodni mobilitu v roce
2015 ¢astkou 11.000.000 K¢.

Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu je propagovéano i jednotlivymi vysokymi Skolami —
na Mendelové univerzité v Brné zde: http://mendelu.cz/en/26967-scholarships.

Ad V. viz opatfeni 1.1, pInéni aktivity VII.

Spolupracujici subjekty:
Ad lll. Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu:

Ceska centra— MU, VUT, Mendelova Univerzita — spoluprace pfi sdileni informaci o studiu,
spoluprdce pfi jednani se zahrani¢nimi univerzitami



http://mendelu.cz/en/26967-scholarships

Internacionalizace: Masarykova Univerzita, VUT, Mendelova Univerzita, VFU

Univerzity pfijimaji studenty, v rdmci programu Internacionalizace s nimi byla uzaviena smlouva o
financovani dalsich ro¢nik( studia téchto student(l univerzitami (2., ev. 3. ro¢nik)

Brno PhD. Talent — zminéné univerzity jsou partnerskymi univerzitami tohoto programu.

Zdroje financovani:
Ad 1ll. Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu:

Ceska centra a lektoraty — JMK, cca 3 mil. K&
Projekt Internacionalizace — JMK — cca 1,5 mil. K¢
Projekt Brno PhD Talent — Mésto Brno — 9 mil. K¢

Mendlova univerzita v Brné: konkrétni vyse financénich prostfedk( se odhaduje problematicky, nebot
je v této roviné realizovana cela rada projektd rtiznych typu a velikosti — nejvétsim programem je
vyse uvedeny ERASMUS+, ovsem jsou zde i mensi programy (typu CEEPUS, grantli z Norskych fond(
apod.), a také individudIni projekty.

Indikatory opatieni:
Ad Il. Na projektech plsobilo celkem 118 postdokd, pficemZ na MU zatim stale zGstava 73 mladych
védcu.

Cislo a nazev opatfeni
1.3 Podpora vymeény zkusenosti v oblasti rozvoje lidského kapitalu

Cil opatieni

Cilem opatreni je podpora vymény zkusenosti mezi jednotlivymi subjekty v ramci verejného i
soukromého sektoru a to véetné zahrani¢nich, z oblasti metod a zplisob( v oblasti rozvoje lidskych
zdroju a dalsiho vzdélavani. Komplementem je zvysit a posilit spolupraci verejného a soukromého
sektoru prostrednictvim tzv. siti a klastr(, které budou podporovat spolupraci s cilem podporovat
praktickou aplikaci vysledkl vyzkumnych aktivit do praxe (v€etné oblasti mezinarodni spoluprace).

Klicové aktivity

I. Podpora projekti zamérenych na moZnosti rozsifovani spoluprace s domacimi i zahrani¢nimi
partnery v oblasti rozsifovani predevsim znalostniho a dovednostniho potencialu (zahrani¢ni staze
7aka/studentd ¢ védeckych pracovnikd, spoluprace SS se zaméstnavatelskou sférou na moznosti
rozsifeni uplatnéni absolvent(l ad.) — Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu, Centrum
vzdélavani vSsem Brno Bosonohy

Il. Etablovani a propagace pravidelnych setkani zastupct malych a stfednich podnikd organizaci za
Ucasti odbornikd z védecké a odborné verejnosti — Krajska hospodarska komora JM

[ll. PribéZzné hodnoceni Uspésnosti dopadl projektu Informacnich mist pro podnikatele (InMP), napf.
do podpory profesni mobility — Krajska hospodarska komora JM




IV. Podpora tvorby siti a klastrd pfimo propojujicich podnikatelské subjekty, védecko-vyzkumna

centra a vzdélavaci instituce v kraji — Krajska hospodarska komora M

V. Podpora dalsi spoluprace partnerskych region( a organizaci v regionu Centrope v oblasti rozvoje
lidského kapitalu — Odbor regionélniho rozvoje, Odbor vnéjich vztaht KrU JMK

VI. Podpora spoluprace partnerskych regiond a organizaci Jihomoravského kraje v oblasti rozvoje
lidského kapitalu — Odbor regionélniho rozvoje KrU JMK

VII. Podpora absorpéni kapacity pro pfipravu a realizaci projektd s tematickym zamérenim Podpora

vymény zkugenosti v oblasti rozvoje lidského kapitalu — Odbor regionalniho rozvoje KrU JMK

Napliovani jednotlivych aktivit za dané opatieni za dosavadni etapu realizace

Ad I. Centrum vzdélavani vSem:

1.

Skola kon¢i... a co dal?

Informacné — motivacni setkani pro Zaky stfednich skol se zastupci firem, podnikatell a
pracovnik Utadu prace, jeho? cilem je pfibliZit budoucim absolventiim redlny svét prace,
poskytnout jim informace a tipy, aby v tomto svété mohli uspét a zejména motivovat je k
aktivité.

Kroky ke kariére

Rozvojovy program, pro zaky strednich skol, jehoz cilem je podpofit zaky pfi orientaci na trhu
prace a v moznostech dalSiho vzdélavani, motivovat je k aktivnimu pfistupu pfi tvoteni své
budoucnosti ,,po Skole”. Program ma interaktivni raz, vyuzivda modelové situace a techniky
zazitkové pedagogiky

Moje prace, moje cesta

Interaktivni program pro zaky zakladnich skol, zaméreny na oblast sebepoznani zakd, znalost
rGznych profesi a napln ¢innosti jednotlivych skupin povoldni, motivaci a informovani, jak
konkrétné postupovat za vysnénym povolanim.

Doprovodny program pfi MSV

Veletrh odborného vzdélavani Moderovany program ,Volba povolani“ pro zaky zakladnich
gkol. Zaci osmych tiid v ramci programu nachézeli odpovédi na otazky spojené s jejich
budouci profesi a ujasfiovali si rlizné aspekty, které jsou pro rozhodovani o budouci praci
dualezité.

Veletrh strednich skol a dalsiho vzdélavani v Brné

Ve dnech 20.—21. 11. 2015 jsme se zucastnili Veletrhu stfednich $kol a dalSiho vzdélavani v
Brné. Zajemci se mohli dozvédét, jak probiha kariérové poradenstvi nebo si vyplnit
sebepoznavaci dotaznik "Kdo jsem" mapuijici jejich silné stranky, dovednosti a plany do
budoucna

Cross Border seminar 2015




Studijni navstéva evropskych kariérovych poradcl v JIMK na téma , Poradenstvi prekracujici
hranice“. U¢astnici se seznamili s ptiklady dobré praxe a regionélni spoluprace v oblasti
kariérového poradenstvi. Studijni ndvstéva byla ivodem tfidenniho seminare, ktery se
nasledné presunul do rakouského Retzu.

Ad Il. Krajska hospodarska komora Jihomoravského kraje (KHK JM) i jednotlivé okresni hospodarské

komory a regionalni hospodarska komora (OHK/RHK) realizuji mnoZstvi vzdélavacich seminari,
workshopu, podnikatelskych setkani, konferenci a dalsich akci na podporu vzdélavani, vyuzivani
dotacnich moZnosti, spoluprace a vymény zkusSenosti mezi zastupci malych a stfednich podnikl a
odbornou verejnosti. Prikladem mze byt jiZ tradiéni podnikatelské setkani KHK JM v Méstském
divadle Brno dne 30. 1. 2015, ale i pravidelna podnikatelska setkani poradana v pribéhu roku
ostatnimi OHK/RHK. Déle Ize uvést mnozstvi seminari realizovanych jednotlivymi OHK/RHK
zamérenych do oblasti dotacnich moznosti, pravni a Uéetni problematiky, personalistiky i rozvoje
lidskych zdroja. Pfi OHK Vyskov funguji také 2 kluby — klub podnikatelek a klub personalist(, kazdy
s pfiblizné 20 ¢leny.

Regionalni hospodaiska komora Brno (RHK Brno) realizuje projekt ,,Vzdélavanim a informovanosti

k rozvoji podnikani“ podporeny neinvesti¢ni dotaci Jihomoravského kraje. Projekt byl zahdajen 1. 5.
2015 na zdkladé uzaviené smlouvy mezi KHK JM a RHK Brno. Projekt je zaméren na aktivity
poskytované malym a stfednim podnikatellim a zacinajicim podnikateldim. K hlavnim aktivitam patfi
informacni a poradensky servis, realizace vzdélavacich akci, podnikatelskd setkani a odborné
konference. Lze Cerpat i ¢astecny prispévek na partnerstvi v jinych projektech realizovanych RHK
Brno. Ve sledovaném obdobi se v rdmci projektu konala dvé podnikatelskd setkani (Cerven, Fijen),
diskusni setkani 10. 11. a osm odbornych seminard. Poradensky servis je poskytovan pribézné.

Ad Il Krajska hospodarska komora Jihomoravského kraje (KHK JM) funguje i nadale jako informacni
misto pro podnikatele, v roce 2015 bylo zodpovézeno mnoiZstvi dotazll z fad podnikatelské verejnosti

nebo zacinajicich podnikatell. Dotazy sméfrovaly predevsim do oblasti legislativy upravujici
podnikani, do oblasti grantové a proexportni politiky a do oblasti lidskych zdroji ¢asto z pohledu
pracovniho prava nebo moznosti dalSiho vzdélavani zaméstnancll. Dotazy byly zodpovidany formou
webové aplikace, elektronickou postou nebo na zakladé osobnich jednani.

Ad IV. Na zakladé pozadavk( Jihomoravského kraje byli zastupci Krajské hospodarské komory

Jihomoravského kraje (KHK JM) zapojeni do pripravy specializovanych krajskych center ve

stavebnictvi a strojirenstvi. V ramci této problematiky probéhlo nékolik setkani, zastupce KHK JM
navstivil vSechny stfedni odborné skoly v Jihomoravském kraji z dGvodu zjisténi jejich vybavenosti ve
vazbé na pozadavky standardizace vyuky s pfihlédnutim na soucasnou potiebu zaméstnavatell. KHK
JM pak pomahala pfi propagaci nového Centra odborného vzdélavani pro stavebnictvi, které se

v soucasnosti buduje v arealu Stfedni Skoly stavebnich femesel Brno-Bosonohy a jehoz Uspésna
¢innost bude odvisla od Uzké soucinnosti Skolské sféry a vyrobni praxe. Dne 11. 6. 2015 KHK JM
usporadala kulaty stdl k upresnéni programového zaméreni a soucinnosti stfedniho odborného
Skolstvi a primyslové praxe. Vysoce byla ocenéna soucinnost Skolstvi a vyrobni praxe ve vazbé na
plsobnost KHK JM. Podobné se KHK JM angaZovala na pfipravé a propagaci Centra odborného
vzdélavani ve strojirenstvi v Kufimi, ve spolupraci se Stfedni priimyslovou skolou Sokolska.

Dring Consulting s r.o. (Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR) se zapoijil do aktivit celonarodniho
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projektu ,,Socialni dialog v obchodé a cestovnim ruchu”. Mimo jiné v rdmci projektu analyzovali
situaci v oblasti odborného vzdélavani v profesich obchodu a cestovniho ruchu, propojovali zastupce
Skol, verejné spravy a zaméstnavatele s cilem definovat problémy a navrhnout konkrétni zplisoby
feSeni v ramci tzv. sektorovych dohod. Vystupy projektu jsou k dispozici na webu
http://socialnidialog.socr.cz/.

Ad V. Aktivity navazuji na projekt centrope CAPACITY, jehoZ implementacni faze skoncila 31. 12.
2012. Projekt je nyni ve fazi udrzitelnosti. Lidsky kapital je jen jednou ze dvou tematickych oblasti,
které maji Cesti partnefi centrope ve své gesci, tou druhou je znalostni region. V roce 2013 se sesli

zastupci pedagogickych instituci i podnikatelské sféry v prihraniénim regionu, doslo k navazani
kontaktl a spolupréce je od té doby reSena na bazi jednotlivych aktér(. Je realizovan také projekt
EduGard nebo Spoluprace na vzdélavani v pfihrani¢nim regionu.

V roce 2015 se uskutecnily zejména obecné akce administrativniho a politického charakteru:
23. 4. 2015 — pracovni jednani skupiny pro institucionalizaci (9 osob, administrativa)

17. 6. 2015 — jednani Ridiciho vyboru (cca 15 osob, vy$si administrativa)

12.11. 2015 — jednéni Ridiciho vyboru (cca 10 osob, vy$si administrativa)

14. 12. 2015 - Politicka rada centrope (cca 30 osob, zastupci statutar( partner()

Jihomoravsky kraj v r. 2015 zajistoval s dalSimi partnery projektu ,Podpora talentd v ptirodovédnych
a technickych oborech v slovensko-¢eském pfihranici” (tj. s Jihomoravskym centrem pro mezinarodni
mobilitu, Moravskoslezskym krajem, Zilinskym krajem a Trnavskym samospravnym) jeho udrZitelnost
formou organizovani zazitkovych vzdélavacich kempU pro zaky stfednich skol.

Ad VII. viz opatfeni 1.1, pInéni aktivity VII.

Spolupracujici subjekty:

Ad I. Centrum vzdéldvani viem:

ad 1. SOS - Boskovice a Znojmo, OHK Znojmo, UP Blansko, UP Hodonin
ad 2. SOS - Hodonin

ad 3. ZS - Brno — venkov, Brno — mésto

ad 4. KrU JMK — ORR

ad 5. Stfedni Skola polytechnicka Brno, Jilova, pfispévkova organizace
ad 6. Euroguidance, KrU JMK — odbor $kolstvi

Ad Il., IIl., IV. HospodaFské komory piisobici na Gzemi kraje, Jihomoravsky kraj, SSSR Brno-Bosonohy
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http://socialnidialog.socr.cz/

Zdroje financovani:

Ad I. Centrum vzdéldvani vSem: ad 1.- 6. rozpocet JMK prostfednictvim CVV. ad 6. Euroguidance

Ad 1L, llL., IV. Krajska hospodarska komora JM: Financni podpora z rozpoctu JMK — 3 000 000 K¢ (KHK
IJM véetné vsech OHK/RHK v JMK), + evropské fondy, vlastni zdroje.

Ad V. Rozpocet JMK a Statutarniho mésta Brna.

Indikatory opatieni:
Ad I. Centrum vzdélavani vsem:
ad 1. Celkem 1130 podpofenych zaka stfednich skol

ad 2. Celkem 24 podporenych zaku strednich skol
ad 3. Celkem 156 zakl zakladnich skol

ad 5. Podporeno 70 odbornikl z oblasti kariérového poradenstvi z nékolika evropskych zemi.

Ad Il. Regionalni hospodaFska komora Brno — uskutec¢néna Skoleni: 86.

Krajska hospodarska komora JM — v ramci podnikatelskych setkani celkem 2330 Uéastnik(/zastupcl
firem a organizaci, v rdmci vzdélavacich a ostatnich akci celkem 2656 Ucastnikl v roce 2015 (KHK JM
véetné viech OHK/RHK v JMK). V ramci klubu podnikatelek a klubu personalist(i pfi OHK Vyskov — 40
¢len(l. Za KHK JM zodpovézeno v roce 2015 celkem 93 dotazl informacnim mist pro podnikatele.

Ad V. Ucast na jednanich (viz. vyse)

Priorita 2 — Vyuziti a rozvoj inovacniho potencialu

Cislo a nazev opatieni
2.1 Podpora organizaci s vysokou pridanou hodnotou

Cil opatieni

Cilem opatreni je systematicka podpora moznosti spolupraci prdmyslovych odvétvi s vystupy
generovanymi organizacemi zaméfenymi na inovace ¢i védu a vyzkum, aby bylo mozné
maximalizovat socioekonomicky vyznam cinnosti téchto organizaci. Bez budovani a vyuziti téchto
vystupt by byl region ochuzen o vyznamné mozZnosti transformace celkové produktivni baze. Jako na
klicové Ize v tomto kontextu nahliZzet na podporu rozvoje klastra.

Klicové aktivity
I. Budovani novych a podpora stavajicich VTP v Jihomoravském kraji a jejich spoluprace s cilem
aktivniho zapojeni VTP — Krajska hospodatska komora JM

Il. Podpora fungovani subjektll zaméfenych na rozvoj inovacniho podnikani (napt. transfery
technologii) v€etné adekvatni pfipravy lidskych zdroji — Krajskd hospodarska komora JM
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lIl. Podpora implementace aktivit RIS JMK v oblasti zmény ,Vyzkum“ a v oblasti zmény ,,Podnikani” -
Odbor regionalniho rozvoje KrU JMK (spolupréce s JIC)

IV. Propagacni aktivity cilené na vyuziti inovacniho podnikani véetné poskytovani konzultacnich
sluzeb pro podnikatele — Jihomoravské inovacni centrum

V. Spoluprace kraje s odbornymi stfrednimi Skolami na zarazeni vzdélavacich modul(i z oblasti
inovacniho podnikani —Jihomoravské inovacni centrum

VI. Implementace metodickych dokumentl umoznujicich subjektim soukromého sektoru zefektivnit
procesy v oblasti rozvoje lidskych zdroji ve vazbé na nejnovéjsi poznatky v oblasti inovacniho
podnikani — Krajska hospodarska komora JM

VII. Podpora absorpéni kapacity pro pripravu a realizaci projektd s tematickym zamérenim Podpora
organizaci s vysokou pfidanou hodnotou — Odbor regionalniho rozvoje KrU JMK

Napliovani jednotlivych aktivit za dané opatieni za dosavadni etapu realizace

Ad 1. Krajska hospodarska komora Jihomoravského kraje (KHK JM) byla inicidatorem vystavby VTP

parku Brno, Purkyriova 648/125. Od zafi 2014 zapocala provozni faze VTP parku, v soucasnosti je
obsazeno 71% jeho plochy. Jedna se predevsim o spoleénosti, které maji ve svém portfoliu aplikaéni
aktivity navazané na VaV. V prostorach VTP parku jsou jim k dispozici plné vybavené kancelarské
prostory a laboratore, sdilené zasedaci mistnosti, podnikatelsky inkubator, skladové prostory a
virtudlni sidlo a coworking. Dne 30. 11. 2015 doslo rovnéz k slavnostnimu otevreni a zahajeni provozu
biomedicinsky a biotechnologicky orientovaného technologického parku a podnikatelského
inkubatoru Biology Park Brno-Bohunice, Studentska 812/6. Jedna se o nastroj podpory a rozsifeni
infrastruktury pro inovativni projekty, start-upy a podnikatele v oblasti pfirodnich véd a mediciny,
ktery byl rovnéz podporen aktivitou KHK JM. Biology Park nabizi pIné vybavené chemické a
biotechnologické laboratore, Cisté laboratofe a administrativni prostory v atraktivni lokalité v
blizkosti Fakultni nemocnice Brno, biomedicinského inkubatoru Jihomoravského kraje INBIT, pavilonu
Integrovanych laboratoti biomedicinskych technologii ILBIT, fakult Masarykovy univerzity a
predevsim Stfedoevropského technologického institutu CEITEC. Vzniklo tak dalsi unikatni prostredi
pro propojovani akademického a podnikatelského prostredi, které svym uzivatelim pfinasi moderni a
funkéni prostor pro jejich inovativni a vyzkumnou ¢innost, ale i moznost blizké spoluprace

s vyznamnymi brnénskymi védci.

Ad II. V prostorach védeckotechnického parku (VTP) jsou podporovany zejména aktivity, které

napomahaji rozvoji zacinajicich podnikatell, pfichazejicich s kreativnimi a inovacnimi navrhy ndmétu
pro vyrobu jak v oblasti OZE, tak elektrotechniky. KHK JM ve spolupraci s VTP Brno nabizi také
zajisténi organizace raznych akci, zprostfedkovani kontaktl na univerzity a regionalni
védeckovyzkumna centra (CEITEC, AdMaS, NETME), zprostfedkovani kontakt( na investory z fad
business angels, fond( rizikového kapitalu ¢i jiné zainteresované subjekty. Je zde také moznost
zapojeni do projektl realizovanych provozovatelem nebo KHK JM véetné mozZnosti ovlivnit cile a
vyuzit vystupy.

Dring Consulting s r.o. (Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR) v rdmci pfipravy mezinarodniho

projektu z programu ERASMUS+ probihala odborna asistence v projektu ,,Podpora podnikatelského
vzdélavani“, jehoz realizatorem byla Krajska hospodarska komora JM. Cilem projektu bylo analyzovat
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situaci na poli vychovy k podnikani v rGznych evropskych zemi a tyto pfiklady dobré praxe vyuZit pfi
pfipravé vlastniho mezinarodniho projektu, ktery by byl zaméfen na podporu zavadéni princip
podnikatelského vzdélavani do vzdélavacich osnov skol (podpora prirezovych dovednosti v rdmci
formalniho vzdélavani).

CREA Hydro&Energy, z.s. —realizovala v predmétném obdobi projekty vyzkumu a vyvoje zakoncéené

transferem know-how vcetné proskoleni smérem do ¢lenskych firem klastru.

Ad IV. Jihomoravské inovacni centrum

Popularizace/propagace:
e Startup Club

StartupClub posiluje vzajemné vazby mezi podnikatelsky smyslejicim lidmi, utuZuje sit kontaktd a
podporuje sdileni znalosti a zkuSenosti v rdmci startup komunity v Brné a Jihomoravském kraji. Jeho
aktivity tak napomadhaji vzniku a rozvoji firem. Ve sledovaném obdobi se uskutec¢nilo celkem 10 akci,
kterych se zucastnilo 589 osob.

e |novace a podnikani v IT

Pfedmét Inovace a podnikani v IT, ktery az do jara 2014 probihal ve spolupraci s FIT VUT a FI MU,
prosSel v letosnim roce obmeénou. Snahou JIC bylo zpfistupnit predmét vétsimu mnozZstvi student( a
zaroven zvysit zapojeni univerzit a samotnych fakult. Vyuky se Gc¢astni 28 studenti MU, cilem je ale
predmét plosné rozsifit mezi vice student( a zaroven zajistit icast student( ze vSech fakult univerzit.

Prace se zacinajicimi firmami:

e JIC Enter
Ve sledovaném obdobi se do programu JIC Enter pfihlasilo 31 projekt(i a program absolvovalo nebo
se ho stéle ucastni 19 projektl. Zacinajici podnikatelé od Unora 2015 absolvovali 155 individualnich
konzultaci. Pro U¢astniky programu jsme usporadali 11 seminar( otevienych verejnosti a 1 workshop.

e JIC StarCube

Trimésicni startup akcelerator JIC STARCUBE jiZ 6 let pomaha zacinajicim podnikatellim Uspésné
nastartovat jejich projekt. Za celou dobu se do programu pfihlasilo 1004 osob ve 361 projektech, 47
tymu akceleratorem Uspésné proslo a 31 z nich zalozilo firmu a zacalo aktivné podnikat. Startupy,
které absolvovaly akcelerator, ziskaly souhrnnou investici ve vysi 4,5 milionu eur (udaj k 31. 10.
2015).

Sledované obdobi:

e 173 piihlasenych v 88 projektech: projekty z CR, Australie, USA, Brazilie, Hong Kongu, Indie,
iranu, Kamerunu, Kapverd, Estonska, Polska a dal$ich zemi
e 24 prijatych ucastnikd v 10 projektech, program absolvovalo 9 projekt(

e JIC Master
Program JIC MASTER pomaha firmam s pfipravou rlstu. Podnikatelé béhem programu identifikuji
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slaba mista svého byznysu, ziskaji ndvrh Feseni a pFipravi strategii pro expanzi v CR a zejména
zahranici. Do programu bylo pfijato 12 firem.

e JIC Platinn

JIC PLATINN je koucovaci program pro majitele zabéhnutych technologickych firem z jizni Moravy.
Svym Ucastnik(im ukaze skryté rezervy jejich byznysu a poskytne zpétnou vazbu od vybraného
experta. Zkuseni experti ve firmach rozpoznaji prostor pro inovace a zmény a spolu s majitelem je
pak uvadéji do praxe. Podporeno bylo 39 firem.

e Grantové poradenstvi

Cinnosti JICu v oblasti internacionalizace zahrnuji pfedev$im aktivity sméfujici k vét§imu zapojeni
firem i vyzkumnych tym z JMK do mezinarodnich vyzkumnych a inovacnich projektl a obecné do
mezinarodni spoluprace v oblasti vyzkumu a inovaci. V pribéhu sledovaného obdobi poskytli
pracovnici JICu pribézné asistenci pracovniklim vyzkumnych instituci a technologickych firem v JmK
pfi identifikaci vhodnych grantovych pfilezitosti ve 46 ptipadech. V 16 pripadech poté pomohli se
zapojenim do mezinarodnich projekt vyzkumu a vyvoje. V tomto obdobi podalo s pomoci JICu 12
firem projekt do SME Instrumentu.

e PSVyzkum RIS JMK

V roce 2015 se setkala pracovni skupiny Vyzkum RIS JMK celkem ¢étyfikrat (v dubnu, kvétnu, zafi a
fijnu 2015). Vedenim pracovni skupiny je povéren David Uhlif (JIC) a jednani se pravidelné ucastni
zastupci relevantnich partnerd (¢leny skupiny jsou viechny verejné vysoké skoly a vsechna v.v.i.

v JMK, dale organizace pro popularizaci védy, SMB, JMK a KHK JM). Skupina projednala pres tfi
desitky projektovych zamérd, které ve vétsiné piipadd doporuéila Ridicimu vyboru RIS JM.

e |dealab RIS JMK

V roce 2015 byla iniciovdna nova aktivita RIS JMK s ndzvem ldealab, jejimz cilem je vydefinovat
ambicidzni vyzkumné a inovacni projekty zaloZzené na spolupraci nékolika partnerd. Prvni Idealab se
uskutecnil v bfeznu 2015 a v pribéhu roku probéhly tfi ndvazné workshopy vybranych partner(.

Ad VL. Pfi slavnostnim otevreni Biology Parku Brno dne 30. 11. 2015 probéhla konference

Obnovitelné zdroje energii — Uspory energii ve svétle dotaci, na jejiZ organizaci se podilela KHK JM, ve
spolupraci se Zastoupenim evropské komise CR, informacnimi sitémi Eurocenter a Europe direct.
Konference byla zamérena do oblasti energetiky, energetické unie a podpory OZE v EU

i v Jihomoravském kraji, vyuzivani dotacnich titull i implementaci metodickych dokument( za ucelem
zefektivnéni vyrobnich procesli. Konference se zucastnilo celkem 55 subjektd.

Ad IV., VII. Hlavni aktivity Mendlovy univerzity v Brné MENDELU v této oblasti jsou propagovany

Centrem transferu technologii na MENDELU (http://ctt.mendelu.cz/25096-tiskove-zpravy), a zahrnuji
predevsim:

e Otevieni prvniho vyzkumného centra pro studium dieva v CR

e Studium a porovnani vlivu stratosférického UV zareni a laboratorniho UV zareni na
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Zivotaschopnost, odolnost a virulenci, tedy schopnost vyvolat infekci, bakterialnich kment
e Vyvoj rychlého diagnostického testu na virus ebola — projekt FILODIAG
e Zpracovani nové metody pro projektovani nizkokapacitnich komunikaci + vyvoj software

e Vyvoj monitorovaciho systému pracovnich stroji zaméfeny na méreni spotfeby a zvySovani
efektivity prace

Ad VII. viz opatfeni 1.1, pInéni aktivity VII.

Spolupracujici subjekty:
Ad L, 1., VI. Vysoké Skoly, centra excelence, védecko-technické parky.

Ad Il. Projekty CREA Hydro&Energy, z.s. klastru - Biologicky Ustav Akademie véd

Ad IV. U program na podporu startuplli a grantového poradenstvi - VUT, MU a jejich centra
excelence a reg. VaV centra (zejm. Ceitec, IT4l, Netme, SIX, Recetox...).

PS Vyzkum RIS JMK - VUT, MU, MendelU, VFU, UO, jednotlivé tstavy AV CR se sidlem v JMK,
Hvézdarna Brno, Vida!, SMB, JMK, KHK JM.

Idealab - Contipro, MU, UPOL.

Ad IV., VII. MENDELU - VS v regionu a zahraniéni partnefi.

Zdroje financovani:
Ad L, ll., VI. Krajska hospodarska komora JM - Evropské dotace z MPO, zbytek dokryt vlastnimi zdroji
akcionarl spolecnosti.

Ad Il. Byly vyuzity prostfedky v ramci projektu OPPI, program Spoluprace klastry, projekt CREA
Hydro&Energy lla, podprojekt Vyzkum: rozpocet podprojektu 24 801 tis K. za 3 roky, 1 686 tis. K¢
v roce 2015.

Ad IV. Jedna se o aktivity v portfoliu ¢innosti JIC, odhadem muZe jit o cca 20-30 mil K¢. Financovano
z rozpoctu JIC (soucdsti rozpoctu jsou zdroje JMK, SMB a Horizont 2020).

Indikatory opatieni:
Ad L, Il., IV. Krajska hospodarska komora JM - 2 vystavéné védeckotechnické parky: VTP Brno a.s. —
celkem 34 zasidlenych firem k 31. 12. 2015.

Konference Obnovitelné zdroje energii — Uspory energii ve svétle dotaci pfi slavnostnim otevreni
Biology Parku Brno a.s. — celkem 55 tcastnika.
Ad IlI. Pocet realizovanych transfer know-how: 11.

Ad IV. Byly naplnény stanovené metriky JIC — konkrétni Udaje vyse v textu.
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Cislo a nazev opatieni

2.2 Podpora lidskych zdroji se zaméfenim na inovace a inovacni podnikani

Cil opatieni

Opatreni je zaméreno na podporu aktivit, které budou napomahat zvyseni povédomi o inovacich a
inovacnim podnikani napfi¢ celym spektrem organizaci v kraji. Predpoklada se zapojeni ze strany
vefejného sektoru, ktery bude vytvaret podminky pro investice do novych projektl s vysokou
pridanou hodnotou, podnikatelskych subjekt(, Skol a vzdélavacich instituci, apod. Opatreni je cileno
na podporu rozvoje v oblasti lidskych zdrojd, inovaci a inovaéniho podnikani. Opatfeni napomuze
prenosu vysledkd z oblasti VaV, jejich propagaci a také zvyseni zajmu o inovace, inovacéni podnikani,
védeckou a vyzkumnou ¢innost. Opatreni také upozoriuje na potfebu vétsi podpory zahrani¢nich
védeckych pracovnikl pasobicich v JMK v oblasti sladéni pracovniho a rodinného Zivota (napf.
existence skol, které zajistuji vyuku v angli¢tiné), v rdmci této problematiky existuje ndvaznost na
projekt MMB Brno Expat Centre (http://www.brnoexpatcentre.eu).

Klicové aktivity
I. Podpora rozvoje lidskych zdroj uvnitf MSP ve vazbé na zvySovani jejich konkurenceschopnosti v
ramci CR i Evropy (pfipadné jejich expanze na zahraniéni trhy) — Krajska hospodaiska komora JM

IIl. Aplikace ndstroju na podporu zZakd zakladnich a stfednich skol pro aktivity v oblasti zajmu o
technické a prirodovédné obory, vyzkum a vyvoj — Odbor $kolstvi KrU JMK

lIl. Podpora projektt umozfiujici zapojeni $pickovych odbornikl ze zahraniéi do vzdé&lavani v rdmci VS
— Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu

IV. Podpora vysokych skol ve vyuzivani riznych dotacnich titul( podporujicich inovace a VaV ve vazbé
na kvalitni lidsky kapital (kuptikladu forma partnerstvi v projektech) — Odbor regionalniho rozvoje
KrU JMK

V. Vytvoreni propagacnich nastrojl umoznujicich cilenou podporu pfichodu Spickovych zahraniénich
védeckych pracovnikl ¢i ndvratu ¢eskych odbornikl ze zahranici na VaV pracovisté v kraji — Odbor
regionalniho rozvoje KrU JMK

VI. Podpora specifickych nastroji zamérenych na kvalitu Zivotnich podminek osob, které v regionu
pusobi v rdmci instituci zabyvajicich se inovacemi, VaV, apod. (pfedevsim z fad zahranicnich
pracovnik a jejich rodin) — Odbor regionalniho rozvoje KrU JMK

VII. Podpora absorpéni kapacity pro pfipravu a realizaci projektd s tematickym zamérenim Podpora
lidskych zdrojd se zaméFenim na inovace a inovaéni podnikani — Odbor regionalniho rozvoje KrU JMK

Naplfiovani jednotlivych aktivit za dané opatfeni za dosavadni etapu realizace

Ad 1. Krajska hospodarska komora Jihomoravského kraje (KHK JM) se v rdmci Veletrhu odborného

vzdélavani pfi Mezinarodnim strojirenském veletrhu v zafi 2015 podilela na realizaci projektu ,,Cesta
k technickému vzdélavani“, jehoz nositelem byla Moravian Business School, a.s. Na zakladé
dlouhodobych zkusenosti KHK JM pfi spolupréci se zastupci MSP v Jihomoravském kraji je v rdmci
zvySovani jejich konkurenceschopnosti zasadni fesit predevsim problematiku nedostatku
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kvalifikované pracovni sily v technickych oborech vzdélani. Z tohoto dlvodu bylo v ramci projektu
informovano nékolik set Zak(l z 35 zakladnich kol o vyhodach a perspektivé technickych obort na
odbornych stfednich skolach. Byli informovani o tradicich a vyznamu brnénského vystavisteé a
strojirenskych veletrh(, dale pak o zamérech MSV 2015 a o expozici stfednich skol. Dale byli
seznameni s vyznamem technickych oboru pro rozvoj nasi spole¢nosti. Byly jim pfedstaveny moznosti
odborného vzdélavani a dalSiho uplatnéni u jednotlivych firem, jejichZ expozice jim bylo doporucéeno
navstivit v rdmci strojirenského veletrhu. U€elem bylo sezndmeni s vyrobnimi spoleénostmi, které by
se v budoucnu mohly stat jejich zaméstnavateli, nebo je minimalné motivovat k orientaci na
technicky obor vzdélani. Zdlraznény byly vyhody a motivace uplatnéni v femesinych nebo
technickych oborech i moznosti dalSiho vzdélani.

CREA Hydro&Energy, z.s., klastr firem, vyzkumnych instituci a vysokych $kol, realizoval skoleni

zaméstnanc( ¢lend klastru pro vyzkumné a vyvojové aktivity ve spolupraci s Vysokym ucenim
technickym v Brné.

Mendlova univerzita v Brné: projekt ,Vzdélavani manazerd/vlastniki MSP ve strategickém
managementu” feseny PE|F MENDELU v obdobi 2012-2015 -
http://strategy4smes.mendelu.cz/zakladni-informace-o-projektu

Ad Il. Aktivita byla naplfiovdana zejména prostiednictvim klicové aktivity ¢.10 projektu OP VK
"Podpora prirodovédného a technického vzdéldvani na stfednich Skoldch v Jihomoravském kraji". V

ramci uvedené KA stredni Skoly jako partnefti projektu organizovaly odborné exkurze k vyznamnym
zaméstnavatellim na Gzemi JMK a také védecko-vyzkumnych center napt. v Brné, Ostravé, Plzni nebo
v Liberci. Ve vétsiné pripadl pak z této aktivity Zaci zpracovavali nejrlizné;jsi Zakovské projekty, ¢imz si
méli sami ujasnit, co jim tyto exkurze daly kromé straveni Skolniho ¢asu pfijemnou formou bez vyuky
ve skolnich lavicich. Diky cilenému zaméreni exkurzi pfinesla tato aktivita Zakam vyrazné rozsireni
obzor( v pfirodovédnych a technickych oblastech. Tato aktivita se stala jednou z nejpopuldrnéjsich,
nebot diky volbé zajimavych exkurzi a ndvstév zajimavych mist s technickym &i pfirodovédnym
kontextem zaujala i Zaky, ktefi se o tato témata bézné vlibec nezajimaji.

MENDELU (a dal3i VS): Aktivity souvisejici s prezentaci technickych a pfirodovédeckych obord pro
zaky poslednich ro¢nikl stfednich skol

Ad lll. SoMoPro (South Moravian Programme for Distinguished Researchers) - program urceny na
podporu prichodu Spickovych védci ze zahranici do Jihomoravského kraje - poskytuje financni
podporu na pokryti vyzkumnych i osobnich naklad(. Program podporuje védecké projekty v
prirodovédnych, lékafskych a technickych oborech. Vybér vyzkumnikd provadi odborna mezindrodni
komise.

Cilem programu je pfilakat zkuSené védce na vyzkumné instituce v Jihomoravském kraji za uc¢elem
zvyseni Urovné mistnich védeckych tym, vymény a sifeni know-how, at uz prostfednictvim vyuky ¢i
rGznych aktivit cilenych na Sirsi vefejnost (workshopy, dny otevienych dvefi, popularné-védecké
publikace). Podporené védecké projekty trvaji priblizné 2 - 3 roky. Nejvice prichozich védcl pUsobi na
Masarykoveé univerzité a Vysokém uceni technickém v Brné.

V roce 2015 bylo v pIném béhu 26 védeckych projektl ze 3. a 4. vyzvy. Na podzim byla oteviena 5.
vyzva, kterd podpofi prichod dalsich 9 Spickovych vyzkumnikd.

Jednotlivé granty védc( jsou hrazeny z prostiedk( Evropské unie a rozpo¢tu Uradu Jihomoravského

18



http://strategy4smes.mendelu.cz/zakladni-informace-o-projektu

kraje. VCetné 5. vyzvy tak bylo doposud podporeno 62 védcu.

Nékolik védca, ktefi byli podporeni timto grantem, se v Brné jiz etablovali, zaloZili vlastni vyzkumné
tymy a v rdmci nich zaméstnavaji dalsi védce, studenty doktorskych programu a dalsi
spolupracovniky. Tim je naplfiovana myslenka “prilakat a udrzet”.

Ad V. Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu béhem svého plsobeni v roli administratora

programu SOMOPRO rozvinulo a pouziva nasledujici kroky k propagaci:

e zvefejnéni vyzvy/vyzev na strankach JCMM, které jsou zaméreny na védce véetné detailnich
informaci jak se elektronicky registrovat a podat ptihlasku do vyzvy

e spoluprace s velkou fadou jak domacich tak zahranicnich instituci, které jsou bud' pfijemci
védct (hostitelské instituce — Masarykova univerzita, VUT Brno, AV CR) nebo organizacemi,
ze kterych se védci rekrutuji

e sdileni informaci o vyzvach s dalsimi organizacemi, které prostfednictvim své sité/webovych
stranek/dalsich kontaktd zpravy Sifi, napf. EURAXESS, Zastoupeni JM v Bruselu apod.

e poradani tematickych seminafli pfimo na institucich/dstavech, které jsou pfijemci védc,

v vrv

e v neposledni fadé siteni informaci prostiednictvim minulych ¢i sou¢asnych SoMoPro védcli v
Brné, jejich persons-in-charge a jejich administrator(

e tisk letackd a informacnich materiald.

Ad VL. Jihomoravské centrum pro mezindrodni mobilitu: EURAXESS — Researchers in Motion.
EURAXESS Centrum Brno poskytuje komplexni pomoc v otazkach mobility vyzkumnych pracovnik
prijizdéjicich do Jihomoravského kraje. Nabizi osobni asistenci a poradenstvi ptijizdéjicim védcim a

jejich rodinam (informace o vstupu do zemé, povoleni k pobytu, nabidka zdravotni péce, skolstvi,
dané, volnocasové aktivity apod.). BEhem roku 2015 byla provedena asistence 133 védeckym
pracovnikdim s priblizné 1400 dotazy.

CEITEC Welcome Services je projekt vybudovani interni sité sluzeb, sklada se z jednotlivych oblasti

podpory. Poslanim CEITEC Welcome Services je poskytovat informace a podporu nasim zahrani¢nim
pracovnikdim a PhD studentlim. Pomahame jim minimalizovat byrokratickou zatéz, se kterou se
mohou setkat, a umoznujeme jim tak |épe se soustiedit své vyzkumné aktivity. Sluzby poskytujeme
jiz v dobé pred prijezdem védce a nasledné v pribéhu celého pobytu v CEITECu. Oblasti sluzeb jsou
tyto:

e viza a povoleni k pobytu

e osobni doprovod na Urady (napf. cizineckou policii)

e ubytovani

e bankovni ucet

e dané, socialni a zdravotni pojisténi, dichodové zabezpeceni

e zdravotni péce

e pomoc rodinnym pftislusnikim: s vyhledanim vzdélavacich zafizeni pro déti, s hledanim prace
atd.

e integracni aktivity
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e kurzy ceského jazyka
e doprava (hromadnj, fidi¢ské prikazy, registrace vozidel, aj.)
e telefonni a internetové sluzby

Ad VII. viz opatfeni 1.1, pInéni aktivity VII.

Spolupracujici subjekty:

Ad I. Jihomoravsky kraj, stfedni Skoly, zakladni Skoly.

Ad lll. Na zakladé partnerské smlouvy administrativni zalezitosti — JCMM, z.s.p.o. Dale spoluprace
s vysokymi Skolami pfi realizaci projektd SoMoPro.

Zdroje financovani:

Ad 1. Finan¢ni podpora z rozpoctu JMK — KHK JM 146 000 K¢, + vlastni zdroje
MENDELU: Ad I.: 200 tis. EUR z evropského projektu Leonardo da Vinci.

Ad Il. Projekt hrazen z evropskych fondd (OP VK).

Ad Ill. SoMoPro Il — 4.767 tis. EUR.

Indikatory opatieni:

Ad I. Krajska hospodarska komora JM - Celkem podporeno 800 Zaku z 35 zakladnich skol.
CREA Hydro&Energy, z.s. - Pocet vyskolenych pracovniku: 30.
MENDELU: 2200 uZivatell stranek strategy4smes.mendelu.cz

Ad Il. Do této aktivity byli zapojeni Zaci ze zakladnich a stfednich Skol. Celkové se téchto aktivit
zUcastnilo cca 5 700 zaka z tzemi celého Jihomoravského kraje.

Ad V. SoMoPro Il — vyhlaseny dvé vyzvy, podpofeno 26 projekt(.

Cislo a nazev opatreni

2.3 Podpora inovacniho potencialu v regionech

Cil opatieni

Cilem opatieni je podpora rozsiteni inovacniho potencialu také do region( kraje a podpora lidskych
zdroju pro dalsi vyuziti inovaéniho potencialu v rdmci celého kraje, s podporou pfirozeného centra
regionu — mésta Brna.

Klicové aktivity
I. Definovani odvétvi a regionalnich center majicich potencial k propojeni stavajicich aktivit s
inovacnim lidskym potencidlem regionu (ve vazbé na RIS JMK) — Jihomoravské inovaéni centrum
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Il. Analyza moZnosti podpory lidskych zdrojd pro oblast inovaci a inovacniho podnikani a souvisejici
stav lidskych zdrojd v regionech Jihomoravského kraje — Odbor regionalniho rozvoje KrU JMK

IIl. Podpora organizace workshopu a seminard zamérenych na problematiku inovaéniho lidského
kapitalu v regionech kraje — Krajska hospodarskd komora JM

IV. Podpora absorpcni kapacity pro pripravu a realizaci projekt( s tematickym zaméfenim Podpora
inovacniho potencialu v regionech, pfedevsim v oblasti projektd, které generuji prenos dobré praxe
ze zahranici (napf. projekt ,Podpora transferu inovaci v zemédélstvi, potravinarstvi a oblasti
bioenergii do praxe”) — Odbor regionalniho rozvoje KrU JMK

Naplfiovani jednotlivych aktivit za dané opatfreni za dosavadni etapu realizace

Ad I. Realizovano v ramci formulace RIS IMK — viz.:

http://www.risimk.cz/userfiles/file/Region%C3%A1In%C3%AD%20inova%C4%8Dn%C3%AD%20strate
gie%20Jihomoravsk%C3%A9h0%20kraje%202014-2020.pdf (strana 15-17)

Ad lll. Regionalni rozvojova agentura Jizni Moravy (RRAJM) - Inovace a technologie v rozvoji regiond.

Ad V. viz opatfeni 1.1, pInéni aktivity VII.

Spolupracujici subjekty:
Ad llI. Asociace inovaéniho podnikani CR, Ceskd asociace rozvojovych agentur (RRAIM).

Zdroje financovani:
Ad llI. Statni rozpocet CR.

Priorita 3 — Rozvoj a podpora politiky zaméstnanosti

Cislo a nazev opatieni
3.1 Spoluprace mezi vzdélavacimi organizacemi vsech stupit ve vazbé na

potreby trhu prace

Cil opatieni

Cilem opatreni je systematicka podpora moznosti spoluprace Skol a vzdélavacich organizaci vSech
stupnli, zaméstnavatell a organizaci pUsobicich v oblasti politik trhu prace. Klicové je podpofit
zejména efektivni vymeénu informaci o potfebach trhu prace, obsahu a formé studijnich a uc¢ebnich
obor( tak, aby byl vstup na trh prace co nejméné obtizny jak pro absolventy programi pocatecniho,
tak i dalSiho vzdélavani.

Klicové aktivity
I. Podpora informacnich aktivit o strukture a kvalité vzdélani absolventi celoZivotniho uceni pro
zaméstnavatelsky sektor — Krajskd hospodarska komora JM

Il. Koordinace a podpora studijnich a u¢ebnich obortd s ohledem na potfeby zaméstnavatell a trhu
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prace, strategické dokumenty Jihomoravského kraje — Odbor $kolstvi KrU JMK

Il. Aktivni vyuZivani dostupnych nastroji pro monitoring a rozhodovani v oblasti celkové koncepce
rozvoje pocatecniho vzdélavani v linii zakladni - stfedni - vysoka $kola — Odbor regiondlniho rozvoje
KrU JMK

IV. Podpora celkové spoluprace $kol a vzdélavacich instituci (zejména ZS a SS) a subjekt(i soukromého
sektoru (napt. veletrhy odborného vzdélavani) — Odbor gkolstvi KrU JIMK

V. Dal$i podpora spoluprace pedagogickych pracovnik( predev$im ZS a SS a subjektt soukromého a
verejného sektoru (véetné nestdtnich neziskovych organizaci) formou externich prednasek, praxi,
tvorby a vyuZiti studijnich materiald ad. — Odbor $kolstvi KrU JMK

VI. Podpora absorpcni kapacity pro pripravu a realizaci projekt( s tematickym zamérenim Spoluprace
mezi vzdélavacimi organizacemi vSech stuprili ve vazbé na potreby trhu prace — Odbor regionalniho
rozvoje KrU JMK

Napliovani jednotlivych aktivit za dané opatreni za dosavadni etapu realizace

Ad I. Krajska hospodarska komora Jihomoravského kraje (KHK JM) v roce 2015 realizovala ve

spolupréci s ostatnimi partnery (HK CR, Slovensko, Rakousko) mezindrodni projekt CrossVET - Cross-
border job mobility analysis and recommendation on the recognition of the results of initial and
further education. Na zdkladé spoluprace KHK JM s urady préace byly definovany profese, které
vykazuji nejvyssi miru pracovni mobility v preshrani¢nich regionech. Dale pak na zakladé spoluprace
se zaméstnavateli v Jihomoravském kraji doslo k ziskani zpétné vazby a definovani pozadavki na
kompetence cilové skupiny zaméstnancUl. Cilem projektu je ziskat formou komparativni analyzy
prehled o vystupech pocatecniho a dalSiho odborného vzdélavani u vybranych profesi, a tim
poskytnout rovnéz zpétnou vazbu nejen vzdéldvacim institucim. Projekt pokracuje i do roku 2016.

KHK JM byla také nositelem pFeshrani¢niho projektu mezi CR a Rakouskem s nazvem ,Vzdélavani
podporuje zaclefiovani komunit”, jehoZ cilem bylo ziskat navzajem informace v oblasti stfedniho
odborného vzdélavani a odborného celoZivotniho vzdélavani se zaméfenim na narodnostni
komunity. V rdmci projektu byly feSeny moznosti zapojovani cizincll do jednotlivych aktivit pfi
ziskavani pozadovanych profesnich kvalifikaci na obou strandch hranice. Vystupy tohoto projektu
byly v roce 2015 prezentovany v ramci jeho udrZitelnosti na akcich, které KHK JM pofadala.

Okresni hospodarska komora Vyskov (OHK Vyskov): Klub personalist(i pfi OHK Vyskov, ktery sdruzuje

cca 20 personalistd z regionu. Na pravidelnych setkanich je diskutovano o trhu prace, kvalité pracovni
sily, zaméstnanosti, spolupraci se vzdélavateli. Cleny klubu je i zdstupce UP CR KoP Vyskov a SOS a
SOU Sochorova

Okresni hospodarska komora Brno — Venkov v roce 2015 ukondila mezindrodni projekt ADDED VALUE

FOR CRAFT jehoz cilem bylo vyuziti a zlepSeni moZnosti odborného vzdélavani a pfipravy v reakci na
ménici se pozadavky trhu prace. Projekt se zaméril na femesInd odvétvi, kterd jsou negativné
ovliviiovana technologickym rozvojem, globalizaci trhu nebo ménicimi se pozadavky spotrebitel(. Do
projektu byli zapojeni rovnéz partnefi z Italie, Skotska, Chorvatska, Bulharska, Recka a Potugalska.

Ad II. V priibéhu skolniho roku 2014/15 byli i nadale podporovani Zaci ve vybranych oborech vzdélani
s vyucnim listem formou prospéchovych stipendii, které jim byly poskytovany z prostfedki
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Jihomoravského kraje. Stipendia mohli ziskat Zaci 15 odbornych stfednich Skol zfizovanych
Jihomoravskym krajem, které vyucuji 14 obori vzdélani ukonéenych vyucnim listem (ndstrojar,
klempit, elektrikaf — silnoproud, pekar, feznik — uzenar, ¢alounik, mechanik plynovych zafizeni,
kominik, mali¥, podlahat, sklenar, tesar, zednik, pokryvac).

BohuzZel i pres vyplacena stipendia se v nékterych oborech vzdélani nedafi zaky pfijimat. Napfriklad
obor sklenar se nepodafilo jiz fadu let otevfit a neni vyu¢ovan na zadné stredni Skole

v Jihomoravském kraji. K velkému sniZeni doslo v poslednich letech i v poc¢tu zakl prijimanych do
oboru vzdélani ¢alounik, velmi nizké jsou i pocty ptijimanych do oborl klempif a pokryvac.

Jihomoravsky kraj v souvislosti s velkym poklesem poctu Zzaku vstupujicich do stfednich Skol postupné
omezuje vzdélavaci nabidku stfednich skol, které zfizuje. Kritériem pfi omezovani nabidky obort
vzdélani je kromé zajmu uchazec( o jednotlivé obory také regionalni dostupnost obori a
uplatnitelnost absolventl na trhu prace.

0Od skolniho roku 2012/13 Jihomoravsky kraj sniZil vzdélavaci nabidku stfednich Skol, které zfizuje, o
vice nezZ 2 500 mist.

Regionalni rozvojova agentura Jizni Moravy (RRAJM): Ex — ante posouzeni zdméru ,Portfolia projekt
pro vytvoreni moderniho centra vzdélavani strojné-technickych obor( v Jihomoravském kraji“

Ad lll. Pro potreby aktivniho vyuzivani dostupnych nastrojli pro monitoring a rozhodovani v oblasti
celkové koncepce rozvoje kolstvi v linii Z5-S5-VS byl jako nastroj vyuZit priizkum zaméstnanosti v
Jihomoravském kraji, ktery byl administrovén spole¢né s Ufadem prace Ceské republiky, krajskou
pobockou v Brné (viz. opatfeni 3.2 klicova aktivita 1).

Pro rozhodovani v linii Z5-S5-VS je také jako vychozi empirie vyuzivana Vyro¢ni zpravu o stavu a
rozvoji vzdélavaci soustavy v JMK. Vyrocni zpravu o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v
Jihomoravském kraji za Skolni rok 2014/15 (dale jen VZ) zpracoval odbor Skolstvi v souladu s § 10
odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisd, krajsky ufad a v souladu s uvedenym
pravnim predpisem ji predklada zastupitelstvu kraje a MSMT.

VZ popisuje stav vSech skol a Skolskych zatizeni zapsanych do rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni od
matefskych Skol po vyssi odborné skoly véetné jazykovych skol, zdkladnich uméleckych skol, dale
zafizeni pro vykon Ustavni vychovy, domovl mladeze, Skolskych poradenskych zafizeni, stredisek
sluzeb skolam, pedagogickych center a dalSich sSkolskych organizaci plsobicich na Gzemi
Jihomoravského kraje. Shrnuje informace a statistické podklady o Skolach a Skolskych zafizenich
véech zfizovatell na Uzemi kraje, tj. MSMT, kraje, obci, soukromych zfizovatel a cirkvi. Sleduje
trendy vyvoje a dal$i smérovani Skol a Skolskych zafizeni.

Ad IV. Ve dnech 15. 9. - 18. 9. 2015 probéhl jiz 8. ro¢nik Veletrhu odborného vzdélavani, ktery byl
realizovan v ramci 57. Mezindrodniho strojirenského veletrhu v Brné. Na veletrhu se prezentovalo 21

strednich technickych skol ztfizovanych Jihomoravskym krajem. Cilem této prezentace bylo ukazat
Zakim 8. a 9. tfid zakladnich skol, pedagoglim a rodi¢im, Ze obory a profese ve strojirenském,
automobilovém a elektrotechnickém primyslu se velmi dynamicky vyvijeji a absolventi téchto skol
jdou s dobou, modernim technologickym vyvojem, maji uplatnéni na trhu a jsou finanéné dobre
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cenénymi odborniky. Soucasné tato odvétvi dlouhodobé patfi v Jihomoravském kraji k tradi¢nim a
rozvijejicim se s fadou vyznamnych zaméstnavateld.

Zakam 8. a 9.tFid zakladnich $kol v Jihomoravském kraji, ktefi maji pfedpoklady pro studium
technickych obord, i jejich pedagogickému doprovodu byl nabidnut bezplatny vstup na MSV, aby méli
moznost sezndmit se s nabidkou stfednich skol i s pfipadnymi zaméstnavateli, kteti by o né méli po
absolvovani studia zajem a ktefi asto s krajskymi stfednimi Skolami dlouhodobé spolupracuiji.
Veletrh navstivilo 42 skupin Zaka z 34 zakladnich skol, které sidli na Gzemi Jihomoravského kraje.
Celkem to bylo cca 900 74k 8. a 9. t¥id ZS.

Soucdsti akce byl i doprovodny program, ktery kazdy den probihal v auditoriu u stanku
Jihomoravského kraje. Byl zaméreny na problematiku kariérniho poradenstvi a prezentaci moznosti
technického a odborného studia v ndvaznosti na pracovni uplatnéni. Na edukativnim doprovodném
programu spolupracovala Krajska hospodaiska komora JM, Centrum vzdélavani vsem, VIDA science
centrum. Se svymi prezentacemi vystoupili i Uspésni absolventi technickych oboru, ktefi se
mimoradnym zpUsobem uplatnili v oboru na trhu prace.

Dale byly realizovany pravidelné veletrhy SS, na kterych stfedni $koly prezentuji svou vzdélavaci
nabidku a které jsou uréeny pro 7aky 8. a zejména 9. tiid ZS. Nejvétsi veletrh probéhl tradi¢né v Brné,
zG&astnilo se ho 85 SS i nékolik zahraniénich SS. Dale prob&hly mensi prehlidky SS v Blansku,
Boskovicich, VySkové, Breclavi, Hodoniné a ve Znojmé. Kazdé z prehlidek se zucéastnilo nékolik desitek
skol.

Ad V. Aktivita byla naplfiovana v rdmci projektu OP VK "Podpora pfirodovédného a technického

vzdélavani na stfednich Skolach v Jihomoravském kraji". V ramci jeho KA byla v pribéhu roku 2014 a

2015 organizovana rada prednasek externich lektor( z praxe ve stfednich skolach, kterych se Gcastnili
také pedagogové, ucitelé odborného vycviku absolvovali praxe ve firmach a spole¢né s externimi
odborniky z firem se podileli na zpracovani text( elektronickych uéebnic. Mimo jiné se také jednalo o
Skoleni pracovnikl pro praci s CNC strojem, 3D tiskarnou, 3D skenerem, diagnostickou technikou,
méricimi systémy apod. Tito pracovnici nové nabyté znalosti vyuzivali pti praci s pofizenou technikou
v ramci povinné vyuky a volnocasovych aktivit Zak( partnerskych stfednich kol a povinné vyuky a
volnocasovych aktivit zapojenych zakladnich skol.

Centrum vzdélavani viem: Dal3i vzdélavéani pedagogickych pracovnikd - Akreditaci MSMT ziskal

seminar , Kariérové poradenstvi na zakladni Skole — mapovani profesi.” Zacastnilo se jej 14
pedagogickych pracovnik(i ze zakladnich $kol v Jihomoravském kraji, ktefi se pfi své praci zabyvaji
tematikou kariérového poradenstvi — jako vychovni poradci, nebo vyuéujici okruhu ,,Clovék a svét
prace.”

Regionalni rozvojova agentura JM (RRAJM): Studijni pobyty a ¢tendrstvi. Praktické ovéreni

konverzace v AJ 23kt ZS Oleénice

Ad VL. viz opatfeni 1.1, pInéni aktivity VII.

Spolupracujici subjekty:

Ad I. Zaméstnavatelé, Urad prace, stredni skoly.

Ad II. Vybrané stfedni skoly zfizované Jihomoravskym krajem zajistovaly nabor zak( do vybranych
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oborl vzdélani a vyplatu stipendii.

Ad IV. Stiedni $koly, Stiedisko sluzeb $koldm Brno, U¥ad prace CR.

Ad V. Krajsky arad JMK.

Ad IlL., VII. RRAJM - Stfedni primyslova Skola a Vyssi odborna skola technicka Brno.

Ad VIL. Stfedni $kola stavebnich femesel Brno-Bosonohy, Stfedni $kola polytechnickd Brno, SPS
Edvarda Benese a OA Breclav, Stfedni Skola informatiky, poStovnictvi a financnictvi Brno, Stfedni
Skola dopravy, obchodu a sluzeb Moravsky Krumlov, Stfedni skola strojirenska a elektrotechnicka
Brno, SPS elektrotechnicka a inf. technologii,Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné u¢ili§té André
Citroéna, Boskovice, ndm. 9. kvétna 2a, Stfedni Skola grafickd Brno, Integrovana stfedni skola,
Sokolnice 496, Stredni Skola strojirenska a elektrotechnicka, Brno, Trnkova 113, Stfedni Skola
technicka a gastronomickd, Blansko, Gymnazium, Brno, Kfenova 36, Stiedni priimyslova skola
chemickd, Brno, Vranovska 65, Stfedni skola primyslova a umélecka, Hodonin, Brandlova 32,
Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Brno, Lomend 44, Gymndzium a Jazykova Skola s pravem statni
jazykové zkousky,Breclav,sady 28.fijna 1, Gymnazium, Stfedni odborna skola a Stfedni odborné
ucilisté, Mikulov, Komenského 7, Stfedni primyslova skola, Jedovnice, Na Vétraku 463, Gymnazium,
Boskovice, Palackého namésti 1, Gymndzium Blansko

Zdroje financovani:

Ad I. Projekt CrossVET — evropské finanéni prostfedky/grant (program ERASMUS+) — KHK JM 14 748
EUR v roce 2015 (skrz HK CR). Projekt Vzdélavéni podporuje zaélefiovani komunit — 0 K& v roce 2015
(projekt je v obdobi udrzitelnosti), vlastni zdroje KHK JM.

OHK Vyskov: vlastni zdroje- ndklady pouze na obcerstveni a administrativni zajisténi
Ad Il., VL. V roce 2015 bylo na stipendia vyplaceno 2 306 tis. K¢ z prostfedk kraje.
RRAJM — Krajsky rozpocet.

Ad IV. Veletrh odborného vzdélavani 560 tis. K¢ z prostiedk( kraje; veletrh stfednich Skol v Brné 250
tis. K¢ z prostfedka kraje.

Ad V. Financovano z rozpoctu projektu OP VK.
Rozpocet JMK prostfednictvim Centra vzdélavani vsem.
RRAJM - OPVK 7.1 Pocatedni vzdélavani 726 tis. K& (617 tis. K& EU, 109 tis. K& CR).

OPVK 7.1 Podatecni vzdélavani 415 tis. K& (353 tis. K& EU, 62 tis. K& CR).

Indikatory opatieni:

Ad 1. V ramci projektu CrossVET navstiveno 15 firem v Jihomoravském kraji v roce 2015, projekt
pokracuje do r. 2016, vystupem bude komparativni analyza pfipravy c¢eskych manualnich pracovnik(
pro potreby trhu Slovenska a Rakouska a naopak (sjednoceni Urovné vzdélani).
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Ad II. V letech 2010/11 — 2014/15 byl pocet 74k kon¢icich 9. tfidu ZS velmi nizky, pohyboval se od
8 454 do 8 030 z4ku, coz je oproti roku 2008/09 pokles o cca 25 %. Z téchto velmi slabych
populacnich rocnika se dafilo prijimat do 1. Ro¢nikd podporovanych obor( vzdélani 450 — 500 zaka,
cozje5,5-6,2 % z zakd 9. tFid.

Ad IV. Veletrhu odborného vzdélavani se ztcéastnilo cca 900 zakd 8. a 9. tfid z 34 zakladnich Skol
Jihomoravského kraje.

Ad V. Aktivit se zucastnilo cca 470 pedagogl z Uzemi celého Jihomoravského kraje.

Cislo a nazev opatieni
3.2 Udrzeni vhodné struktury nabidky kurzl dalSiho vzdélavani ve vazbé na
potireby trhu prace

Cil opatieni

Cilem opatfeni je zvySovat efektivitu systému dalSiho vzdélavani s cilem sniZovani nesouladu nabidky
a poptavky na trhu prace. Za timto Ucelem lépe zaméfrit podplrné aktivity, vice zapojit
zaméstnavatele do spoluprace pti poskytovani dalsiho vzdélavani. Dalezitym komplementem je
podpora profesni mobility cestou zvySovani rozvoje odbornych znalosti a dovednosti vyuzitelnych na
trhu prace v Jihomoravském kraji.

Klicové aktivity

I. Realizace prlbéznych prizkumu( zaméstnanosti v JMK a zprostfedkovani vysledkd relevantnim
cilovym skupindm (napf. Zzakim, studentdim, jejich rodi¢tim, vzdélavacim institucim, apod.) — Odbor
regionalniho rozvoje KrU JMK

Il. Podporovat pfimou spolupraci mezi zaméstnavatelskymi subjekty a vefejnou sprdvou na cileném a
koordinovaném vyuzivani prostiedk( uréenych na dalsi vzdélavani — Urad prace CR, krajska pobocka
v Brné, Krajska hospodarska komora JM

lIl. Podpora projektl zamérenych na dalsi implementaci Narodni soustavy kvalifikaci a Narodni
soustavy povolani v kraji — Krajska hospodarska komora JM

IV. Monitoring potfeb trhu prace a transfer ziskanych poznatkd smérem k poskytovateliim dalsiho
vzdélavani — Urad prace CR, krajska pobocka v Brné, Krajska hospodarska komora JM

V. Podporovat nastroje vedouci k ziskani dovednosti formou praxi uchazecl a zajemcl o zaméstnani
(napft. staze ve firmach) — Krajska hospodarska komora JM

VI. Podpora informovanosti a publicity aktivit dalSiho vzdélavani, rozvoj databaze poskytovatelll a
program( dalSiho vzdélavani dospélych — Centrum vzdélavani vSem Brno Bosonohy

VII. Podpora absorpéni kapacity pro pfipravu a realizaci projektd s tematickym zamérenim UdrZeni
vhodné struktury nabidky kurz( dalSiho vzdélavani ve vazbé na potieby trhu prace — Odbor
regionalniho rozvoje KrU JMK
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Naplfiovani jednotlivych aktivit za dané opatfreni za dosavadni etapu realizace

Ad 1. V prlibéhu ledna a Unora roku 2015 realizoval Krajsky urad Jihomoravského kraje, odbor
regionalniho rozvoje, spole¢né s Uradem prace Ceské republiky, krajskou pobo&kou v Brné,
dotaznikové Setfeni tykajici se prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji ke dni 31. 12. 2014.

Dotaznikové Setfeni v tomto rozsahu bylo provedeno jiz potfinacté a vychazelo z cile Jihomoravského
kraje mit podrobné informace o nejvyznamnéjsich zaméstnavatelich a struktufe zaméstnanosti, ale
také o predpokladaném vyvoji zaméstnanosti béhem daného roku. Otazky dotaznik( se tykaly
struktury zaméstnancl, pozadavki na absolventy, dlouhodobé poptavanych profesi, spoluprace se
Skolami a vyzkumnymi institucemi, zaméstnavani cizincll, agenturnich pracovniki a dalsich témat.
Zpracovani dotaznik( a analytické zpravy bylo zajisténo formou verejné zakazky. Souhrnna zprava
obsahuje i mapovou pfilohu s kartogramy. Vysledky byly uvefejnény na webu.

Ad Il. Krajskad hospodarskd komora Jihomoravského kraje (KHK JM) byla zapojeno do sektorové

dohody v oblasti slévarenstvi v rdmci Jihomoravského kraje. Tento zamér fesil podporu stfednich
odbornych skol ve spolupraci s podnikatelskou sférou a jejich pozadavky na obor sléva¢ a modelaft, a
nasledné Stredni primyslova skola Sokolska vytvorila vzdélavaci program pro maturitni obor
,Slévdrenstvi“. V 2. poloviné roku 2015 pak probihaly opakované spole¢nd jednani mezi slévarnami a
stfednimi skolami na GUzemi Jihomoravského kraje, napt. Stfedni Skolou stavebnich femesel Brno-
Bosonohy v oblasti modelar. Tento zamér resi stale se prohlubujici propad chybéjicich zaméstnanci
v délnickych profesich a technickych oborech.

Ad Ill. Krajska hospodaiska komora Jihomoravského kraje i v roce 2015 aktivné oslovovala a

informovala zaméstnavatele v Jihomoravském kraji o moznostech vyuzivani Narodni soustavy
kvalifikaci, potazmo Narodni soustavy povoldni v personalistice firmy, moznostech dalsiho vzdélavani
jejich zaméstnancl a pfedevsim o moznostech sloZeni zkousky z jednotlivych kvalifikaci v systému
Narodni soustavy kvalifikaci. Pracovnici KHK JM osobné navstévovali soukromé spolecnosti a
predavali zaméstnavatelim a personalistim informace o oborech vychazejicich z dil¢ich kvalifikaci
NSK. U¢elem bylo informovat zaméstnavatele o moZnostech zvy3ovani kvalifikace jejich zaméstnanc(i
a tim také pfrispét ke zvyseni efektivity pracovnich postupt ve firmé, zvyseni konkurenceschopnosti a
podpore aktivni politiky zaméstnanosti kraje.

Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR (Dring Consulting s r.0.) ukongil realizaci projektti PNVP | a PNVP

Il, které byly zamérené na rozsifeni nabidky v oblasti dalSiho vzdélavdni s ohledem na potfeby trhu
prace. Projekty jsou nyni v obdobi udrzitelnosti, kdy nabizime zdarma ke stazeni vzdélavaci materialy
k 30 profesnim kvalifikacim z oblasti obchodu a cestovniho ruchu a 25 sad materiall ke kvalifikacim
z oblasti stavebnictvi a femesel. Vyhodou téchto materidll je fakt, Ze obsahové kopiruji standardy
schvalenych profesnich kvalifikaci v NSK a lze je tak vyuzit v rdmci pfipravy na zkousku z dané
kvalifikace. Dostupné online na adresach http://pnvp.dringbrno.cz/ a http://pnvp2.dringbrno.cz/.
Projekty jsme realizovali spolu s RPVC AJAK a KHK JM.

Ad IV. V rdmci osobnich navstév firem Krajska hospodarska komora Jihomoravského kraje rovné

Z
ziskavala zpétnou vazbu na kvalifikaci a poZzadované kompetence zaméstnancUl ¢i novych uchazecl o
praci z pohled( zaméstnavatell. Tyto informace dale vyuZivala pro monitoring potfeb trhu prace a

transfer ziskanych poznatkd k poskytovatelim dalSiho vzdélavani i ufradim prace.
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Dale se diky Jihomoravskému kraji také pravidelné dvakrat do roka konaji setkani zastupct
Jihomoravského kraje, Ufadl prace a hospodarskych komor na Urovni okresd. Na téchto jednanich
dochazi nejen k vzajemné informovanosti o moznostech spoluprace v oblasti snizovani
nezaméstnanosti v nasem kraji.

Ad V. Krajskad hospodarska komora Jihomoravského kraje i v roce 2015 nabizela moZznost odborné
staze studentdim VOS/VS na pracovisti Ufadu KHK JM a tim napomahala studenttim ziskat potifebnou
praxi v realném pracovnim prostredi. V problematice stazi ve firmdach jsou aktivni také jednotlivé
OHK/RHK, napf. OHK Hodonin nové realizovala 4 projekty zahraniénich stai pro zaky SS se
zamérenim na technické obory.

CREA Hydro&Energy, z.s., klastr firem, vyzkumnych instituci a vysokych Skol, organizoval Staze
v klastru a v ¢lenskych firmach klastru ve spolupraci s Mendelovou univerzitou v Brné.

Mendelova univerzita v Brné: Praxe jsou nedilnou souéasti fady studijnich program VS, pficem?
nékteré Skoly stavi na kontinualnich partnerstvich s firmami a realizuje je formou tizenych praxi, kdy

studentdim nabizi konkrétni mista s jednoznaénou vazbou na obor studia.

Ad VI. Centrum vzdélavani vSem:

1. Rozvoj regionalni databdze dalSiho vzdélavani na webu www.vzdelavanivsem.cz, prezentace
vzdélavatel( v JMK (soc. sité, newslettery verejnosti, publika¢ni aktivity).

2. Internetové poradenstvi pro verejnost (tel., e-mail, poradna, online chat).

3. Prezentace kurz(l daliho vzdélavéani na SS v JMK a zkracenych studijnich program( na
veletrhu Gaudeamus, 2015.

4. Realizace aktivit na podporu rozvoje dovednosti, schopnosti a informovanosti

Ad VII. viz opatreni 1.1, pInéni aktivity VII.

Mendelova univerzita v Brné: Vysokoskolsky Ustav Institut celoZivotniho vzdélavani MENDELU nabizi

v oblasti dalSiho vzdélavani kurzy pro zajemce z fad odborné a Siroké verejnosti, které jim umozni
rozsifeni jejich odbornych znalosti z oblasti pedagogiky, ekonomie, zemédélstvi, lesnictvi,
potravinarstvi, techniky, IT a dalSich. V nabidce jsou zafazeny kurzy akreditované i neakreditované,
s variabilni délkou - od jednodennich kurz( az po dvouleté vzdélavaci programy. V roce 2015 bylo
realizovano celkem 22 kurzl orientovanych na vykon povolani, celkem se jich zuc¢astnilo 904 osob.

Spolupracujici subjekty:
Ad 1L, NIl IV, V. Stfedni a vysoké skoly, hospodarské komory plsobici v JMK, subjekty poskytujici
dalsi vzdélavani.

Ad VI. Ustav pedagogickych véd FF MU (praxe student( v CVV), SS v JMK, Knihovna Jifiho Mahena
v Brné, EURES (UP), Eurocentrum, Luzanky — EVS, INEX-SDA, AIESEC, MP-Soft a. s., KrU JMK OS.

Zdroje financovani:

Ad 1L, llL., IV. Vlastni zdroje Krajské hospodaiské komory JM.

Ad V. Staze v klastru CREA Hydro&Energy, z.s. - pouZzity prostfedky v ramci projektu Staze pro mladé,
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http://www.vzdelavanivsem.cz/

Fond dalSiho vzdélavani rozpocet aktivity 56 tis. K¢

Ad VI. Rozpocet JMK prostrednictvim CVV, pfispévek z rozpoctu JMK.

Indikatory opatieni:

Ad lll., V. Zastupci Krajského hospodarské komory JM v roce 2015 opakované navstivily celkem 47
firem v ramci aktivit Narodni soustavy kvalifikaci.

V roce 2015 na KHK JM 1 stéZista — dlouhodobd praxe pfi studiu VOS.

Ad V. Staze v klastru CREA Hydro&Energy, z.s. - 5 stazistd.

Ad VI. Centrum vzdélavani vsem:

ad 1. Pocet aktivné zapojenych vzdélavatell k 31. 12. 2014: 175, k 31. 12. 2015: 181.
Pocet inzerovanych kurz( v databazi: k 31. 12. 2014: 2596, k 31. 12. 2015: 3681

Pocet prihlasek na kurzy z fad vefejnosti prostfednictvim formulare na webu CVV: v roce 2014: 836, v
roce 2015: 2691.

ad 2. Polet zodpovézenych dotaztl z oblasti CZV v JMK v roce 2014: 175, v roce 2015: 207
ad 3. Veletrh Gaudeamus: informacné podporeno cca 500 osob z fad navstévnikd veletrhu.
ad 4. Kurz Kreativni Zivotopis (4 terminy): 28 ucastnik(

ad 5. Kurz LinkedIn (1 termin): 10 ucastnikd

ad 6. Seminar Jak na praci, staz nebo dobrovolnictvi v zahranici: 47 ucastnika.

Cislo a nazev opatreni

3.3 Modernizace a zvySeni efektivnosti verejnych sluzeb zaméstnanosti

Cil opatieni
Cilem opatieni je dalsi zefektiviiovani stavajicich sluzeb a posilovani spoluprace s institucemi verejné
spravy, se zaméstnavateli, profesnimi sdruzenimi, vzdélavacimi a neziskovymi organizacemi.

Klicové aktivity

I. Koordinace spoluprace sluzeb zaméstnanosti s institucemi statni spravy a samospravy,
zaméstnavateli, profesnimi sdruZenimi, vzdélavacimi a neziskovymi organizacemi — Utad prace CR,
krajska pobocka v Brné

Il. Prohloubeni poskytovani tzv. ,,na miru sSitych program(“ a zvolenych rekvalifikaci, prace s
marginalizovanymi skupinami, individudlni proaktivni pfistup pro klienty sluZzeb zaméstnanosti a
smérem k zaméstnavatel(im — Utfad prace CR, krajska poboc¢ka v Brné

1. Rizenti lidskych zdroj(i a zvy$ovéni kvality vzdélavani s ohledem na oblast rozvoje lidskych zdrojii a
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zaméstnanosti v organech Jihomoravského kraje — Odbor regionélniho rozvoje KrU JMK

IV. Podpora dalSiho rozvoje sluzeb poskytovanych Centrem vzdélavani vSéem uchazec¢dim a zdjemcim
0 zaméstnani — CVV Brno Bosonohy

V. Podpora absorpéni kapacity pro pfipravu a realizaci projekt( s tematickym zamérenim
Modernizace a zvy$eni efektivnosti vefejnych sluzeb zaméstnanosti — Odbor regionalniho rozvoje KrU
JMK

Napliovani jednotlivych aktivit za dané opatieni za dosavadni etapu realizace

Ad 1. Utad préce CR, krajska pobocka v Brné i v roce 2015 intenzivné spolupracovala s vyznamnymi

zaméstnavateli v Uzemi, s regiondlni samospravou, s hospodarskymi komorami, s nestatnimi
neziskovymi organizacemi, s odborovymi svazy, vysokymi Skolami a se vzdélavacimi institucemi.
Pracovnici UP se pravidelné Gcastni jednani RRLZ i RHSD. V roce 2015 se UP CR, krajskd pobocka v
Brné aktivné ucastnila praci v celkem tfech projektech, financovanych z ESF, jejichz cilem je zlepsit
koordinaci verejnych sluzeb zaméstnanosti s institucemi verejné spravy a samospravy a se vzdélavaci
a podnikatelskou sférou. Dva z téchto projektl jsme pritom sami administrovali — jednalo se o
projekty paté prioritni osy OP LZZ, tedy projekty mezindrodni spoluprace.

Ad II. Utad prace CR, krajskd pobocka v Brné v ramci tkolG stanovenych mu legislativou cileng, trvale

a intenzivné pracuje s marginalizovanymi skupinami, pficemz zcela programové uplatnuje
individualni pFistup k témto osobam. V roce 2015 se dale zintenzivnila i prace se zaméstnavateli, a to
navazné i na vyrazné posileni prostiedkd na APZ; mésicné je v rdmci kraje provadéno zhruba 200
monitorovacich navstév u zaméstnavatel(.

Ad llI. V zdjmu zlep3ovani kvalifikace svych pracovnik(l Utad préace CR, krajska poboéka v Brné

pravidelné realizuje projekty, které jsou financovany ze zdroji Evropské komise (Program
celozivotniho vzdélavani) ¢i z prostfedkd ESF. V roce 2015 si celkem 29 pracovnik( zvysilo kvalifikaci
Ucasti v projektu , Efektivni sluzby zaméstnanosti v podminkach hospodarské recese” a dalSich 31
ziskalo nové zkusenosti Ucasti v projektu ,Inovace v socialnich sluzbach”. V rdmci celostatniho
projektu MIKOP (Metodika individualni a komplexni prace s klienty UP CR) bylo v priib&hu roku 2015
proskoleno cca 350 nasich pracovnikd.

Ad L, IL,, lll. Uvedenad opatfeni byla naplfiovana prostfednictvim poskytovani socidlni sluzby Celsuz —

socidlni rehabilitace. Aktivity byly zamérené na prdci s cilovou skupinou dlouhodobé nezaméstnani.
Aktivity:

e Burza prace — propojeni zaméstnavatell a konkrétnich klientl (dlouhodobé
nezaméstnanych)
e Spoluprace s UP — propagace sluzby mezi klienty UP, nabidka aktivit sluzby
e  MMB — Ucast ve skupinach v rdmci Komunitniho planovani soc. sluzeb a KP SVL
e ZvysSovani kvality sluzby prostfednictvim cileného vzdélavani pracovnik
Ad IV. Centrum vzdélavani viem:

1. Kariérové poradenstvi v pro verejnost zdarma formou individudlnich konzultaci na
pobockach Brno, Hodonin, Boskovice a Znojmo. 2 x rocné probiha evaluace této sluzby
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formou dotazniku.

Kurz Kreativni Zivotopis a LinkedIn pro vefejnost
Assessment centrum pro verejnost

Cvicné vybérové fizeni (2 terminy)

vk wN

Jak na praci, stdz a dobrovolnictvi v zahranici
6. Restart — profesné rozvojovy program pro rodice na rodi¢ovské dovolené
Ad V. viz opatreni 1.1, pInéni aktivity VII.

Spolupracujici subjekty:

Ad L. Instituce verejné spravy a samospravy, Krajska hospodarska komora, Masarykova univerzita,
ANNO, BEVE.

Ad II. UP - Zaméstnavatelé v JMK.

Celsus: Ufad prace, Magistrat mésta Brna — socialni odbor, dal$i NNO (napf. Agapo), zaméstnavatelé
plsobici na tzemi mésta Brna

Ad llI. KU JMK, Krajska hospodatska komora, Masarykova univerzita, ANNO.

Ad IV. ad 1. Stfedni skola Brno, Charbulova, pfispévkova organizace; Vyssi odborna skola ekonomicka
a zdravotnickd a Stfedni Skola Boskovice, prispévkova organizace; Integrovana stfedni skola Hodonin,
prispévkova organizace

ad 2. Knihovna Jifiho Mahena v Brné
ad 3. FSS MU — praxe student( v CVV

ad 4. EURES (UP), Eurocentrum, Knihovna Jifiho Mahena v Brné, AIESEC, SVC Luzanky (EVS), INEX-SDA

Zdroje financovani:

Ad I. Statni rozpocet, prostiedky OP LZZ i OP VK.
Ad Il. Statni rozpocet, prostiedky OP LZZ i OP VK.
Ad lll. Statni rozpocet, prostfedky OP LZZ i OP VK.
Ad IV. Rozpocet JMK prostfednictvim CVV

Indikatory opatieni:
Ad I. Pocet podporenych osob: 94.

Ad Il. Pocet podporenych osob: cca 8694 osob a cca 2500 zaméstnavatelU
Ad IIl. Pocet podporenych osob: 410.

Ad IV. ad 1. Pocet podporenych klientl z fad verejnosti: v roce 2014: 167 klient( - provedeno 443
konzultaci, v roce 2015: klientd 178 - provedeno 523 konzultaci.

ad 2. Pocet ucastnik(: 38
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ad 3. Pocet ucastnikd: 5
ad 4. Pocet Ucastnikd: 19
ad 5. Pocet Ucastnikl: 48

ad 6. Celkem podporeno 5 osob

Cislo a nazev opatieni

3.4 Rovné prilezitosti

Cil opatieni

Cilem je odstranovani pretrvavajicich nerovnosti v pristupu k zaméstnavani Zen a muz(, odstranovani
dalSich bariér v rovném pfistupu vSech dotéenych skupin na trh prace a pracovni uplatnéni. Vytvareni
podminek na trhu prace, které budou respektovat rovny pfistup z hlediska pohlavi, véku, barvy pleti,
etnické prislusnosti, apod. ZvySeni povédomi o novych formach zaméstnavani a podpora jejich
zavadéni. Cilem opatfeni je rovnéz predchazet vzniku nezaméstnanosti a zkraceni doby, po kterou
jsou osoby ze znevyhodnénych skupin nezaméstnané (osoby do 20 let véku, obcané se zdravotnim
znevyhodnénim, lidé nad 50 let véku, osoby bez kvalifikace nebo s nizkou Urovni kvalifikace, osoby po
materské a rodicovské dovolené, lidé s malymi détmi, dlouhodobé nezaméstnani, pfislusnici
etnickych a ndrodnostnich mensin, imigranti a zahrani¢ni pracovnici).

Klicové aktivity
I. ZvySovani verejného povédomi o otazkach diskriminace znevyhodnénych skupin na pracovnim trhu
a moznostech boje s diskriminaci — ANNO JMK

Il. Podpora informacni a propagacéni kampané, kterad bude zdlrazniovat vyhody novych forem
zaméstndavani jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele ve vazbé na koncepci rodinné politiky
Jihomoravského kraje — Ufad prace CR, krajska pobocka v Brné

lIl. Podpora novych forem zaméstnavani (dil¢i uvazky, sdilena pracovni mista, prace z domu), coz
povede k vytvareni podminek maximalni ucasti znevyhodnénych skupin osob na trhu prace (véetné
zapojeni osob na rodi¢ovské dovolené) — Ufad prace CR, krajska poboc¢ka v Brné

IV. Podpora socidlnich sluzeb v oblasti péce o déti a starsi ¢i nemocné ¢leny rodiny, a tim zlep3eni
pfistupu na trh prace pro osoby pecujici o déti a starsi ¢i nemocné cleny rodiny — Odbor socialnich
véci KrU JIMK

V. Podpora dalsiho procesu integrace cizincl, migrantl a ndrodnostnich mensin na Uzemi
Jihomoravského kraje — Jihomoravsky kraj

V1. Podpora zaméstnavani zdravotné postizenych osob — Ufad prace CR, krajska pobocka v Brné

VII. Podpora zajisténi poradenstvi pro volbu budouciho povoldni s ohledem na rovné pfilezitosti —
Utad préce CR, krajska pobocka v Brné, odbor gkolstvi KrU JMK

VIII. Podpora absorpcni kapacity pro pripravu a realizaci projektd s tematickym zamérenim Rovné
prileZitosti — Odbor regionalniho rozvoje KrU JMK
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Napliovani jednotlivych aktivit za dané opatieni za dosavadni etapu realizace

Ad I. Asociace nestatnich neziskovych organizaci jjhomoravského kraje:

e poradenstvi tykajici se legislativy (pracovni pravo apod. Age managemnt zaméreny na Zeny
55+- konzultace k projektdim, propagace ¢innosti Zenskych spolku

e spolupréce na pfipravé projektu Cilend $ance — projekt UFadu prace

e spoluprace s Komorou socialnich podnik( na pfipravé kulatych stold vénovanych pracovni
rehabilitaci

vo

e spoluprace s Komorou socialnich podnik( pfi pfipravé seminart vénovanych socialnimu
podnikani

e dotacni poradenstvi u projektll NNO , které se zabyvaji rovnosti pfileZitosti na trhu prace

Masarykova univerzita realizovala ve sledovaném obdobi projekt ,Rodina a prace - prosazovani

rovnych pfilezitosti a sladovani rodinného a pracovniho Zivota v ICT“. Podstatou projektu bylo
vytvareni pfiznivych podminek pro rovné prileZitosti Zen a muz a sladéni rodinného a pracovniho
Zivota na Fakulté informatiky Masarykovy univerzity.

s

Regionalni hospodaiska komora Brno ukoncila realizaci projektu ,Pfiprava a podpora podnikani Zen v

’

. Hlavnim cilem projektu bylo vytvareni

0
|

Jihomoravském kraji s vyuzitim zahrani¢nich zkuSenost
podminek pro soulad rodinného a pracovniho Zivota a prosazovani rovnych pfileZitosti muzd a Zen.
Smyslem opatreni je zejména skutecnost, aby Zeny a muzi méli stejnou Sanci zakladat uspésné firmy
pfi existenci fungujici rodiny. Projekt také vyuZzival zkusenosti zahrani¢nich partnerd (Rakousko,
Slovensko).

Ad II. Utad prace CR, krajska pobocka v Brné, v ramci Gkold stanovenych mu zdkonem trvale

intenzivné pracuje se zaméstnavateli, a to i s cilem zvysit dlraz na rozvoj novych forem

zaméstnavani. Tato otazka je rfesena pfi kazdé tzv. ,monitorovaci navstévé u zaméstnavatel(”,
kterych bylo v roce 2015 provadéno zhruba 200 kaZzdy mésic.

Ustav prevence a lé¢by zavislosti A Kluby Brno realizoval projekt ,,Komplexni program sluzeb pro

uplatnéni na trhu prace pro nizkokvalifikované osoby”. Projekt pfedstavoval uceleny a komplexni
program podpory zaméstnanosti pro cilovou skupinu osob zajemc( o zaméstnani charakterizovanou
zejména nizkou kvalifikaci a vzdélanim a vyssim vékem - nad 50 let. Projekt aktivitami reagoval na
zakladni potreby cilové.

Jihomoravsky kraj realizoval projekt ,,Podpora planovani rozvoje socidlnich sluzeb v Jihomoravském

kraji“. Projekt se zaméfil na socialni ekonomiku, to je socidlni podnikani, tedy jeden z jeho nastroju.
Jedna se o zaclenéni znevyhodnénych osob na trh prace na Uzemi Jihomoravského kraje v kontextu
soucasného sytému podpory. Dale se jednd se o podporu a informovanost o nastrojich socidlni
ekonomiky, to je socidlniho podnikani, vzdélavani zaméstnavatell nebo cilovych skupin pfi vstupu do
podnikatelského prostfedi s ohledem na koncepce kraje a strategické dokumenty a v neposledni radé
nastaveni systémovosti podpory a informovanosti ve vztahu k cilovym skupindm v projektu a zjisténi
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jejich potreb.

Hlavni cil projektu:

- podpora a propagace socialniho podnikani v kontextu podminek Jihomoravského kraje se
zamérenim na nastaveni nového sytému a implementace tohoto opatieni do strategii.

Dil¢i cile projektu:

1. zjisténi vstupnich informaci pro podporu socidlniho podnikani v kraji

2. zlepSeni systémovosti a provazanosti podpory socidlnimu podnikani pfi snizeni nezaméstnanosti v
kraji

3. rozvoj moZnosti podpory pro osoby vstupujici do podnikatelského prostredi s dirazem na socialni
podnikani

4. vyuziti socidlniho podnikani pro zaméstnavani osob v regionech a implementace mozného reseni
do strategickych dokument.

Klicové aktivity, slouzici k napInéni cilt a dilcich cila:

1. navrh koncepce feSeni socialniho podnikani pro implementaci do strategickych dokumentu kraje
2. nastaveni systému vzdélavani a poradenstvi pro cilovou skupinu

3. osvétové a informacni aktivity v kraji pro podporu socialniho podnikani

4. vznik pracovni skupiny na drovni kraje

Cilové skupiny jsou osoby zdravotné znevyhodnéné, osoby ve véku do 26 let a tieti vydefinovanou
skupinou jsou - zaméstnavatelé (to je sociadlni podnikatelé).

Age management z.s. realizoval projekt , Aktivni ptistup, vék nerozhoduje”. Cilem projektu byla

komplexni podpora cilové skupiny, tedy osob nad 50 let (s délkou evidence na UP nad 6 mésic(i)
zabezpeceni jejich ndvratu na trh prace.

Ad llI. Utad prace CR, krajska poboc&ka v Brné, v ramci tkol(l stanovenych mu zdkonem trvale

intenzivné pracuje se zaméstnavateli s cilem zvysit diraz na flexibilitu pracovni sily a na intenzivnéjsi
zapojovani zen do ekonomiky.

Ad IV. V této oblasti Urad prace CR, krajska pobocka v Brné realizaci svého projektu ,,Inovace

v socidlnich sluzbach” zlepsil v roce 2015 kvalifikaci svych 31 pracovnik(. Tito pracovnici se aktivné
zapojili do projektovych aktivit, spocivajicich zejména v pfenosu dobré praxe ze zemi, kde socidlni
prace je provadéna na velmi vysoké trovni (Svédsko, Némecko, Rakousko). Projekt byl ukonéen ke
dni 30.6.2015.

Asociace nestétnich neziskovych organizaci jihomoravského kraje: Podpora projekt(i v ramci

dotacniho programu pro obce a NNO podporujiciho prorodinnou politiku, podpora projektd v
dotacnim programu domaci hospicové péce, podpora projektl v ramci dotacniho programu détské
skupiny (vytvoreni Planu aktivniho starnuti Statutarniho mésta Brna a nasledna podpora projekt
z rozpoctu SMB, vytvoreni Koncepce rodinné politiky JMK , realizace vlastnich projekta).

Soukroma stredni odborna Skola manazerska a zdravotnicka s.r.o. realizovala ve sledovaném obdobi

projekt ,,UZz mam novy cil”. Hlavnim cilem projektu bylo posileni pracovni integrace, zlepseni
socidlniho postaveni a zvyseni zaméstnanosti osob nad 50 let véku zejména okresu Bfeclav a okresu
Hodonin, ktefi jsou déle nez 6 mésicl vedeni v evidenci Uradu prace. Tyto osoby spadaji do skupiny
ohroZenych na trhu prace s moznym vyloucenim z tohoto trhu a dlouhodobou nezaméstnanosti.
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Ad V. Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizincll (projekt Odboru regionalniho

rozvoje Krajského uradu JMK) poskytuje cizincim ze tfetich zemi (mimo EU) pravni a socidlni
poradenstvi, vzdélavaci kurzy, asistenci pfi kontaktu s Ufady nebo pomoc v nouzi s cilem usnadnit
jejich zacélenéni do ceské spoleénosti. Kromé cizincl jsou aktivity Centra zaméreny i na majoritni
spolecnost a instituce verejné spravy. Pro kazdou z téchto skupin zajistuje Centrum riizné sluzby (od
vyuky ¢estiny pro cizince, pres usnadnéni kontaktu cizince s institucemi verejné spravy
prostfednictvim doprovodu a mediace, az po multikulturni akce). Veskeré sluzby jsou poskytovany
bezplatné.

Sluzby a aktivity Centra:

e Socialné pravni poradenstvi: partnerskymi organizacemi je poskytovana pomoc pfi vyfizovani
pobytovych opravnéni, pomoc pfi ovérovani dokladd o vzdélani ze zemé plvodu, asistence
pfi jednani se zaméstnavateli a na Ufadech, poradenstvi ve vécech cizineckého prava, pomoc
pti zajistovani zdravotniho pojisténi a zdravotni péce, socialné-psychologicka intervence
apod. Poradenstvi je zajistovano v prostorach Centra a v kancelafich partnerskych organizaci
Diecézni charita Brno a OPU.

e Sociokulturni kurzy: zahrnuji osvojeni si sociokulturnich a komunikacnich dovednosti
typickych pro ceské prostfedi a napomahaji tak cizincim k dosaZeni socialni nezavislosti a
sobéstacnosti. Kurzy jsou realizovany formou konverzace v ceském jazyce na vybrana témata,
o ktera projevi cizinci zajem a kterd jim usnadni orientaci v ¢eském prostiedi.

o Kurzy Ceského jazyka pro cizince: jsou jednou ze stéZejnich aktivit Centra. Vyuka ceStiny je
cizincim nabizena v Sirokém spektru kurzd (napf. kurzy gramatické, konverzacni, psani, pro
déti,...) i drovni (A1l.1, Al1.2, A2.1, A2.2, B1.1 a B1.2), které reflektuji specifické potfeby
cilovych skupin (napf. pracujici, rodice s détmi, Zeny v domacnosti apod.). Vsechny typy kurzl
jsou zaméreny na odstranéni jazykovych bariéry s cilem postupné dosahnout minimalni
integracni Urovné, kterou je Uroven B1. Vyuka jazykovych kurz(i probihd prevaziné v Brné.
V pfipadé zajmu cizincl jsou kurzy realizovany i v jinych lokalitach kraje (napf. Blansko,
Hodonin, Bfeclav). Vyuku zajistuje partnerska organizace OPU.

e Aktivity pro déti a mladez: zahrnuji vyuku ¢eského jazyka pro déti cizincl, ktera probiha jak
pfimo v Centru, tak ve spolupréci s MS Skorepka. V partnerské organizaci ZS a MS Starikova je
pfimo vyufovdn nepovinny predmét Cesky jazyk pro cizince. V ramci multikulturnich a
integracnich aktivit pak partnerska organizace Armada spdsy realizuje aktivity cilené pfimo na
détmi a mladez (napt. priméstsky tabor).

e Terénni socidlni prace: je v projektu realizovdna prostfednictvim partnerské organizace
Diecézni charita Brno. Jejim cilem je prevence vzniku pfipadnych problém( ve vztahu mezi
komunitami cizinch a majoritou prostrednictvim aktivniho vyhledavani a kontaktovani cilové
skupiny pfimo v jejich pfirozeném prostiedi (ddraz je kladen na pokryti oblasti i mimo Brno a
Blansko; v kterych jsou provozovany pobocky Centra).
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Informacni centrum: V prostorach Centra byla zfizena vicejazyénd knihovna s Citarnou a
pocitacova ucebna s pfistupem k internetu, ktera je dostupna klientim po celou oteviraci
dobu Centra (Po — Ct: 8:00 — 20:30; P4: 8:00 — 16:00).

Multikulturni a integracni aktivity: jsou realizovdny akce na podporu propagace cizinecké
problematiky a interkulturniho dialogu. lJejich cilem je seznamit verejnost s kulturou
pfichozich cizincl a napomahat tak odstranéni rasismu a xenofobie. Akce jsou zaméreny jak
na cizince samotné, tak na zadstupce majority. Na multikulturnich a integracnich aktivitach se
podileji i partnerské organizace Centra (Diecézni charita Brno, Armdada Spasy, OPU, Lipka).

Odborné prednasky pro cizince: v prostordch Centra jsou pravidelné ve spolupraci
s odborniky poradany pfednasky pro cizince na aktualni témata (napf. podminky zkousky
z Ceského jazyka potfebné pro zadost o trvaly pobyt, nostrifikace vzdélani, zmény v zakoné o
pobytu cizincl, dafiové priznani fyzickych osob apod.). Témata jednotlivych informacnich
predndsek jsou nasledné zpracovana a zverejnéna na webovych strankach Centra.

Aktivity realizované Centrem ve spolupraci s partnery v roce 2015:

Pocet
Pocet Y . o
2 L. e Pocet zastupcu
Datum Nazev akce Typ akce castnikt L.
.. . | majority
cizincti
celkem

12.2.2015 Vyroba listeck( z FIMA volnocasova aktivita 28 10 18

16. 2. 2015 Arménsky vecer volnocasova aktivita 36 27 9
4.3.2015 Jak vyplnit dariové ptiznani odborny semindr pro cizince 15 11 2
17.3.2015 Japonsky vecer volnocasova aktivita 24 12 12

30. 3. 2015 Cesky vecer multikulturni akce 23 6 17

14. 4. 2015 Dachody v CR odborny seminaf pro cizince 13 13 0

24. 4. 2015 Tvoreni z organzy volnocasova aktivita 9 5 4
27.4.2015 Nostrifikace odborny semindr pro cizince 13 13 0
12.5.2015 Informace o zkousce z CJ/A1 odborny semindr pro cizince 17 17 0

15. 5. 2015 Modelova zkouska z cestiny pro trvaly | odborny seminaf pro cizince 17 17 0

pobyt
16. 5. 2015 Modelova zkouska z cestiny pro trvaly | odborny seminaf pro cizince 19 19 0
pobyt

28.5.2015 Jak hledat a najit praci odborny semindr pro cizince 12 12 0

30. 5. 2015 Den narodnostnich mensin multikulturni akce 68 0 68
5.6.2015 Platforma aktéru integrace v JMK platforma 31 4 27
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8.6.2015 Prednaska ,Migrace” prednaska pro verejnost 25 0 25
12.6.2015 Modelova  zkouska pro  ziskani | odbornyseminaf pro cizince 20 20 0
obcanstvi
23.6.2015 Dlouhodoby a trvaly pobyt odborny semindr pro cizince 18 18 0
29. 6. 2015 Tvoreni z organzy Il volnocasova aktivita 9 8 1
29.7.2015 Deskové hry volnocasova aktivita 9 3 6
13. 8. 2015 Zdravotni pojisténi a péce pro cizince | odborna prednaska pro cizince 5 5 0
vCR
17.9.2015 Informacni schlzka pro lektory ¢estiny | odborny seminar pro lektory | 12 0 12
pro cizince Cestiny pro cizince
21.9.2015 Pamétové techniky seminar pro verejnost 20 11 9
23.9.2015 Zaméstnavani cizincl odborna prednéska pro cizince 15 13 2
29.9.2015 Kosiky z pedigu volnocasova aktivita 12 8 4
22.10. 2015 Setkani partnert projektu AMIF/1/03 setkani s partnery Centra 14 0 14
18.11. 2015 ,Seznameni se s Afrikou” akce pro skoly 33 0 33
20.11. 2015 ,Seznameni se s Afrikou” akce pro skoly 20 0 20
26.11.2015 »Advent — vyroba adventnich véncl multikulturni a integracni | 15 10 5
aktivita
3.12.2015 Tradiéni Ceskd femesla — adventni | multikulturni  a integracni | 6 4 2
slavnost aktivita
7.12.2015 ,Migrace - dobrovolna a | akce pro Skoly 56 0 56
nedobrovolnd, bariéry pfi migraci”
9.12.2015 Multikulturni a multireligiézni | akce pro Skoly 22 0 22
tematika (komunity cizinch Zijici na
uzemi JMK; religiozita v JMK; kulturni
a nabozenské predsudky a stereotypy)
10. 12. 2015 Multikulturni a multireligiézni | akce pro Skoly 64 0 64
tematika (komunity cizinch Zijici na
uzemi JMK; religiozita v JMK; kulturni
a nabozenské predsudky a stereotypy)
11.12. 2015 Multikulturni a multireligiézni | akce pro Skoly 32 0 32
tematika (komunity cizinch Zijici na
uzemi JMK; religiozita v JMK; kulturni
a nabozZenské predsudky a stereotypy)
14.12. 2015 Multikulturni a multireligiézni | akce pro Skoly 31 0 31
tematika (komunity cizinch Zijici na
uzemi JMK; religiozita v JMK; kulturni
a nabozenské predsudky a stereotypy)
14.12. 2015 Ceska kuchyné - ¢ceské vanoéni | multikulturni  a integracni | 13 12 1
cukrovi aktivita
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15.12. 2015 Ceska kuchyné — ¢ceské véanoéni | multikulturni  a integracni | 12 11 1
cukrovi Il aktivita

15.12. 2015 Multikulturni a multireligiézni | akce pro Skoly 32 0 32
tematika (komunity cizincd Zijici na
uzemi JMK; religiozita v JMK; kulturni
a naboZenské predsudky a stereotypy)

CREA Hydro&Energy, z.s. a Filipinska smisend hospodaiska komora pro Ceskou republiku a Slovensko

- Skoleni a konzultace s filipinskymi ob&any o za¢lenéni a podnikéni v Ceské republice.

V roce 2015 spolupracoval Utad préace CR, krajska pobocka v Brné pfi fe$eni problematiky integrace

cizincll se svymi socialnimi partnery v Gzemi, pfedevsim s Krajskym Gradem JMK a s krajskou
hospodarskou komorou jizni Moravy.
Ad VI. Utad préce CR, krajska pobocka v Brné vénuje trvale vyraznou pozornost podpore

zaméstnavani osob zdravotné postizenych, a to jak ve své poradenské Cinnosti, tak pfi aplikaci vSech
nastroja APZ.

Ad VII. Utad prace CR, krajska pobocka v Brné vénuje trvale vyraznou pozornost poradenstvi pro

volbu povolani, a to v téch intencich, jak mu to nafizuje platna legislativa.

Asociace nestatnich neziskovych organizaci JMK: Setfeni tykajici se projektové absorpcni kapacity pfi

vyuziti novych operacnich programt 2014 -2020 v JMK, zjis"tovani projektové absorpéni kapacity v
ramci BMO 2014 — 2020.

Ad VIII. viz opatreni 1.1, pInéni aktivity VII.

Specificky se této zaleZitosti vénuje Utad prace CR, krajska pobocka v Brné trvale vyraznou pozornost.
V priibéhu roku 2015 dva jeho zaméstnanci byli Ministerstvem prace a socialnich véci CR certifikovani
jako hodnotitelé projektd (financovanych z Operacniho programu Zaméstnanost), zamérenych na
podporu a rozvoj rovnych pfileZitosti.

Spolupracujici subjekty:
Ad V. Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizincli: Diecézni charita, Organizace
pro pomoc uprchlikiim, ZS a MS Starikova, Lipka, Armada spdsy, SOZE.

Zdroje financovani:
Ad I. Vlastni zdroje ANNO JMK, zdroje JMK.

Ad IV. ANNO JMK: krajské zdroje — viz alokace dotacnich program.

Ad V. Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizinc(i: Evropsky integraéni fond (EIF) a
Azalovy, migracni a integracni fond (AMIF), rozpocet Jihomoravského kraje (25p.)

CREA Hydro&Energy, z.s.: vyuzity prostiedky v rdmci projektu OPPI, program Spoluprace klastry,

projekt CREA Hydro&Energy lla, podprojekt Internacionalizace: rozpocet podprojektu 93 tis K¢.,
rozpocet aktivity 6 tis. K.

Indikatory opatieni:
Ad V. Jihomoravské regiondalni centrum na podporu integrace cizincud (viz. vyse).
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