ZÁPIS

z průběhu mimořádné LXI. Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody 
Jihomoravského kraje, konané dne 15. září 2016
v budově Krajského úřadu JMK v Brně
___________________________________________________________________________

Přítomni:
M. Hašek, P. Březa, R. Zemánek, F. Ondruš, J. Němec, L. Levák
S. Slavíková, J. Bláha, V. Skřejpková, V. Keprt, E. Miškeříková, L. Weinstein, L. Břenek
P. Zezula, M. Hlaváč, M. Hošek, S. Holemý, P. Kostík, V. Hlaváček, K. Budínková
Omluveni: 
V. Božek, M. Šlapal, A. Tesařík, Z. Pavlík, I. Chlup
A. Veverka, A. Kazelle
M. Štefl, M. Škrdlík, J. Malá, H. Pískovská, S. Müller
Hosté:
J. Bürger (ÚP JMK)
Bod č. 1

Zahájení 

Jednání LXI. Plenární schůze zahájil předseda M. Hašek, který přivítal přítomné zástupce delegací na poslední plenární schůzi ve stávajícím volebním období.
Zapisovatelkou byla stanovena K. Krejčí, za ověřovatele zápisu byli navrženi M. Hošek, P. Březa a E. Miškeříková.
Usnesení č. 1 

PS RHSD JMK schvaluje za ověřovatele zápisu M. Hoška, P. Březu a E. Miškeříkovou.
Hlasování: 17 - 0 - 0
Program LXI. Plenární schůze:
1) Zahájení

2) Zpráva z jednání Předsednictva – kontrola úkolů

3) Zprávy z jednání komisí RHSD
4) Zpráva o činnosti RHSD za I. pololetí 2016

5) ZHODNOCENÍ ČINNOSTI RHSD ZA OBDOBÍ 2012 – 2016 A 
NÁVRH DALŠÍHO ZAMĚŘENÍ PRO NÁSLEDUJÍCÍ OBDOBÍ
6) Situace na trhu práce v JMK

7) Různé – podněty

Usnesení č. 2 
PS RHSD JMK schvaluje program plenární schůze.

Hlasování: 17 - 0 - 0

Bod č. 2

Zpráva z jednání Předsednictva – kontrola úkolů

Jednání předsednictva RHSD se uskutečnilo dne 15. září 2016 za účasti M. Haška, S. Slavíkové, P. Kostíka. Hlavní témata byla:

1) Příprava LXI. plenární schůze RHSD

2) Projednání informací z mimořádné plenární schůze konané dne 26. srpna 2016 a plenární schůze konané 30. června 2016 a kontrola úkolů z nich vyplývajících
M. Hašek seznámil přítomné s aktuálními informacemi, které projednala Rada Jihomoravského kraje. Na úvod uvedl, že včera získal Jihomoravský kraj souhlas z Ministerstva životního prostředí se zpracovanými Zásadami územního rozvoje Jihomoravského kraje. Dnes byl tedy ukončen proces veřejného projednávání připomínek a 5. října 2016, což je datum, které dnes stanovila Rada Jihomoravského kraje, se sejde mimořádně Zastupitelstvo Jihomoravského kraje a Zásady územního rozvoje Jihomoravského kraje vydá. Krajská koalice tím plní svůj závazek, že budou do krajských voleb vydány Zásady územního rozvoje Jihomoravského kraje. Byly podány námitky ze strany 39 obcí, dvou oprávněných investorů, 16 zástupců veřejnosti a 1253 podání bylo samostatných. Po analýze bylo vyhodnoceno pouze 131 podání, která byla různá. U těch dalších přibližně 1100 podání se jednalo o podání naprosto identická. Všechna podání byla písemně vypořádána přesně v souladu se stavebním zákonem – někde bylo vyhověno v plném rozsahu, části vyhověno být nemohlo, někde bylo vyhověno jen částečně.
Rada Jihomoravského kraje schválila uzavření memoranda o spolupráci se spolkem INDUSTRY CLUSTER 4.0 resp. seskupení špičkových strojírenských firem na jihu Moravy, od něhož si slibuje další rozvoj strojírenství a zavádění inovací ve strojírenské výrobě a také další rozvoj technického vzdělávání v regionu a projednala také výstavbu centra strojírenského vzdělávání v Kuřimi.
Usnesení č. 3
PS RHSD JMK bere na vědomí informace z jednání Předsednictva RHSD JMK.
Hlasování: 17 - 0 – 0
Kontrola úkolů z LIX. PS RHSD:
Úkol: Podávat průběžné informace, jak dopadla jednání k zajištění finančních prostředků pro krajské, státní a městské nemocnice v Jihomoravském kraji.
Plnění: Zajišťováno průběžně. 

Úkol: Projednat možnost finančního příspěvku jednotlivých krajů ve výši cca 25 000,- Kč na zpracování digitální ovocnářské koncepce, ideálně na úrovni AKČR.

Plnění: Aktuální informace sdělí V. Hlaváček.
Úkol: Sledovat další vývoj Koncepce následné lůžkové péče v Jihomoravském kraji a bude-li to možné zasadit se o zrychlení schvalovacího procesu.

Plnění: Zajišťováno průběžně - v srpnu 2016 byla zpracována analýza akutní lůžkové následné péče a rezidenčních sociálních služeb. Spolupracuje se na vytvoření modelu tzv. zdravotně-sociální péče – meziresortní pracovní skupina (příprava tzv. změnového zákona).
Úkol: V rámci naplňování sociálního dialogu a smíru převzít aktivní roli neformálního mediátora v případě sporů mezi zaměstnanci a zaměstnavateli v situacích, kdy selžou ostatní instituty k dosažení shody mezi zástupci těchto stran, a to nejenom v případě společnosti IG Watteeuw, ale do budoucna i v jiných obdobných případech.

Plnění: Průběžně plněno – společnost Psota, ZZS JMK. M. Hašek doplnil aktuální informace k vývoji situace ve Zdravotnické záchranné službě Jihomoravského kraje (dále ZZS JMK), kde probíhá kontrola a na podnět odborového svazu byl ještě předmět této kontroly rozšířen. Včera měl být předán organizaci kontrolní protokol k vyjádření. Poté, co se zástupci organizace k tomuto protokolu v zákonné lhůtě vyjádří, dostanou tento dokument k dispozici i zástupci odborářů. Vzhledem k rozšíření předmětu kontroly se původně plánované termíny pro jednotlivé úkony prodloužily. I přesto je snaha, aby tato problematika byla vyřešena co nejdříve. K určité personální změně již došlo, a to na základě rezignace náměstka ředitele ZZS JMK MUDr. R. Zvolánka. Co se týká vyhlášení stávkové pohotovosti v dopravní firmě Psota (zajišťuje městskou dopravu pro město Znojmo) z důvodu požadavku na navýšení platů řidičů, které se liší od platů ostatních řidičů v systému IDS, jednání v této věci stále probíhají.
Úkol: Řešit problematiku v autobusové dopravě resp. platových podmínek řidičů, aby se předešlo nedostatku řidičů v rámci integrovaného dopravního systému v JMK.

Plnění: Průběžně plněno - M. Hašek informoval o aktuální situaci ve veřejné dopravě ve spojitosti s požadavkem odborářů na navýšení mezd řidičů i v souvislosti s tím, že jsou placeni jen za dobu jízdy nikoli za dobu, kdy na jízdu čekají. V této věci došlo na celostátní úrovni k dohodě o navýšení tarifních platů řidičů. V Jihomoravském kraji by se mělo jednat o navýšení přibližně o 100 mil. Kč a aktuálně se jedná o tom, aby kraji byla tato částka kompenzována ze státního rozpočtu. 
Usnesení č. 4:

PS RHSD JMK bere na vědomí informace k plnění úkolů.

Hlasování: 17 - 0 - 0
Bod č. 3

Zprávy z jednání komisí RHSD

Od poslední schůze PS RHSD se sešly následující komise a informace mohou podat přítomní předsedové:
· Organizační komise dne 6. 9. 2016 (zápis rozeslán všem členům tripartity) – na plenární schůzi přítomen předseda komise P. Březa

· OK bere na vědomí Zápis z průběhu LIX. Plenární schůze konané dne 30. 06. 2016, včetně závěrů

· OK projednala průběh a závěry mimořádné LX. Plenární schůze ze dne 26. 08. 2016, jako východisko pro řešení situace v ZZS JMK

· OK doporučuje zpracovat zápis mimořádné PS v rozsahu vystihujícím záměr svolání jednání, zúčastněné hosty a přijaté závěry

· OK bere na vědomí, že Rada pro rozvoj lidských zdrojů ZJMK bude dne 20. 09. 2016 projednávat zpracované dokumenty:

· Místní akční plány a Krajský akční plán rozvoje vzdělávání v JMK

· Implementaci Strategie rozvoje lidských zdrojů JMK 2016 – 2025

· Jihomoravský pakt zaměstnanosti a Predikce trhu práce (Kompas)

· Výzvy operačních programů v rámci rozvoje lidských zdrojů

· OK bere na vědomí informaci o průběhu zasedání celostátní tripartity dne 25. 07. 2016 rozšířené o zástupce krajských tripartit

· OK bere na vědomí přípravu delegací na projednání hlavního tématu LXI. Plenární schůze konané ve čtvrtek 15. 09. 2016

· OK diskutovala předpoklady pro hodnocení činnosti krajské tripartity, její hledání optimálních forem komunikace a přínos pro přijetí opatření k rozvoji kraje v různých oblastech a v otázkách školství, zaměstnanosti (v postižených okresech při permanentním podílu Úřadu práce) i sociálního smíru

· OK doporučuje PS zaměřit budoucí aktivity výrazněji na spolupráci s reprezentací statutárního města Brna a - s přihlédnutím i k vývoji zaměstnanosti - zařadit do programu na rok 2017 problematiku: ROZVOJ MĚSTA BRNA
· Komise pro vzdělávání proběhlo dne 6. 9. 2016 (zápis rozeslán všem členům tripartity) – předseda komise J. Janda z účasti na plenární schůzi omluven
· Mgr. Janda přednesl členům komise návrh usnesení, které by měla RHSD na svém zasedání 15.9.2016, na doporučení KV RHSD, přijmout: 
"Rada hospodářské a sociální dohody souhlasí se zařazením oborů uvedených v příloze 1 zápisu Komise pro vzdělávání (příloha 1 materiálu) mezi vybrané obory vzdělání, které budou podporovány v rámci rozvojového programu „Podpora odborného vzdělávání ve školním roce 2016/2017“ č.j. MSMT-5773/2016-1 ze dne 31.8.2016, a to v souladu s podmínkami nastavenými v tomto rozvojovém programu. Po absolventech vybraných oborů vzdělání je ze strany zaměstnavatelů poptávka, zatímco zájem žáků o vzdělávání v těchto oborech vzdělání je nízký. Podpora vybraných oborů vzdělání je v souladu s koncepčními dokumenty kraje a nezaměstnanost absolventů těchto oborů vzdělání není nadprůměrná.“ (Návrh snesení vypracovaly RNDr. Slobodníková a JUDr. Poláková, vedoucí OŠ)

·    k návrhu usnesení vystoupil P. Kostík, který sdělil bližší informace i důvody, pro které Komise vzdělávání navrhuje přijetí tohoto usnesení.

· Komise pro zemědělství a venkov ze dne 12. 9. 2016 (zápis z jednání komise nerozeslán)  -  na plenární schůzi přítomen předseda komise V. Hlaváček, který sdělí bližší informace k průběhu a závěrům jednání komise
· komise projednala informaci o ukončení činnosti cukrovaru v Hrušovanech nad Jevišovkou tj. nákupu a zpracování cukrové řepy na území jižní Moravy a možných řešeních zachování jeho činnosti
· generel vodního hospodářství – aktuálně se dostáváme do 2. etapy zpracování s tím, že je před námi ještě 3. závěrečná etapa

· mléčná krize

· závlahová soustava.
· Komise pro hospodářský rozvoj dne 6. 9. 2016 (zápis rozeslán všem členům tripartity) – na plenární schůzi přítomen předseda komise M. Hošek

· komisi předložena Zpráva o činnosti komise v období 2012 – 2016 – materiál byl rozeslán členům tripartity

· komisi předložen materiál k Regionální sektorové dohodě pro Jihomoravský kraj v oblasti slévárenství vč. informací k aktuální situaci - materiál byl rozeslán členům tripartity

· diskuze byla věnována připravovaným návrhům jednotlivých delegací RHSD JMK pro příští období a také zhodnocení činnosti komise a RHSD JMK. Komise se shodla na následujícím usnesení: 

„Komise pro hospodářský rozvoj RHSD JMK by ráda poděkovala Odboru regionálního rozvoje za výbornou spolupráci v uplynulém období a také by komise v dalším období uvítala intenzivnější účast a zapojení zástupců Krajského úřadu na jednáních komise.“

Komise, které se nesešly:

· Komise zdravotní

· Komise sociální

Usnesení č. 5:

PS RHSD JMK bere na vědomí zprávy z jednání komisí RHSD.
Hlasování: 17 - 0 - 0
Usnesení č. 6:

PS RHSD JMK souhlasí se zařazením oborů uvedených v příloze 1 zápisu Komise pro vzdělávání mezi vybrané obory vzdělání, které budou podporovány v rámci rozvojového programu „Podpora odborného vzdělávání ve školním roce 2016/2017“ č.j. MSMT-5773/2016-1 ze dne 31.8.2016, a to v souladu s podmínkami nastavenými v tomto rozvojovém programu. Po absolventech vybraných oborů vzdělání je ze strany zaměstnavatelů poptávka, zatímco zájem žáků o vzdělávání v těchto oborech vzdělání je nízký. Podpora vybraných oborů vzdělání je v souladu s koncepčními dokumenty kraje a nezaměstnanost absolventů těchto oborů vzdělání není nadprůměrná.
Hlasování: 17 - 0 – 0
Bod č. 4
Zpráva o činnosti RHSD za 1. pololetí 2016

Písemná zpráva rozeslána společně s dalšími materiály všem členům tripartity.
Usnesení č. 7:

PS RHSD souhlasí s předloženou Zprávou o činnosti RHSD za 1. pololetí 2016.
Bod č. 5
ZHODNOCENÍ ČINNOSTI RHSD ZA OBDOBÍ 2012 – 2016 A NÁVRH DALŠÍHO ZAMĚŘENÍ PRO NÁSLEDUJÍCÍ OBDOBÍ
A. Příspěvek delegace Jihomoravského kraje - přednesl M. Hašek
V souladu se Statutem RHSD JMK a Jednacím řádem RHSD JMK jsou konána pravidelná jednání Předsednictva a Plenární schůze RHSD JMK.

Stálými body Plenárních zasedání jsou:

· zpráva z jednání Předsednictva a kontrola úkolů

· zprávy z jednání komisí 

· situace na trhu práce v JMK

· různé – podněty.
Zpráva o činnosti RHSD JMK je každé pololetí po schválení Plenární schůzí předložena Zastupitelstvu JMK.
V hodnoceném období se nově uskutečnila společná zasedání RHSD ČR s krajskými tripartitami (28.4.2014, 22.6.2015, 25.7.2016), kterých se za JMK zúčastnil, předseda RHSD JUDr. Michal Hašek, člen RHSD Mgr. Václav Božek, CSc. a Bc. Roman Hanák, Mgr. Petr Šelepa.
Témata, kterými se PS RHSD OBDOBÍ 2012 – 2016 zabývala:
2012
1. ZDRAVOTNICTVÍ v JMK
2. SOCIÁLNÍ PÉČE v JMK

3. OPTIMALIZACE ŠKOLSTVÍ v JMK

4. DOPRAVA v JMK

5. ZÁSADY ROZPOČTU JMK NA ROK 2013
2013

1. NOVÁ ÚLOHA ÚŘADU PRÁCE

2. ZDRAVOTNICVÍ V JMK

3. ZEMĚDĚLSTVÍ V JMK

4. REGIONÁLNÍ INOVAČNÍ STRATEGIE JMK

5. ŘEŠENÍ SOCIÁLNÍ PROBLEMATIKY JMK

6. NÁVRH ROZPOČTU JMK NA ROK 2014

7. PROJEKT ROZVOJE SOCIÁLNÍHO DIALOGU V OBLASTI OBCHODU A CESTOVNÍHO RUCHU
2014

1. KRÁTKODOBÝ REALIZAČNÍ PLÁN STRATEGIE ROZVOJE LIDSKÝCH ZDROJŮ

2. ZAMĚSTNANOST Z HLEDISKA ÚŘADU PRÁCE

3. STAV ZEMĚDĚLSTVÍ V JMK

4. STAV ŠKOLSTVÍ V JMK

5. STAV ZDRAVOTNICTVÍ V JMK

6. NÁVRH ROZPOČTU JMK NA ROK 2015
2015

1. STAV DOPRAVY V JMK

2. SEKTOROVÁ DOHODA

3. ROZVOJ HODONÍNSKA

4. IDS V JMK

5. STAV ŠKOLSTVÍ V JMK

6. NÁVRH ROZPOČTU JMK NA ROK 2016

7. STAV PŘÍPRAVY ČERPÁNÍ FONDŮ EU V JMK
2016

1. ROZVOJ ZNOJEMSKA

2. ROZVOJ BŘECLAVSKA

3. SITUACE VE ZDRAVOTNICKÉ ZÁCHRANNÉ SLUŽBĚ JMK
4. ZHODNOCENÍ ČINNOSTI RHSD ZA OBDOBÍ 2012 – 2016 A NÁVRH DALŠÍHO ZAMĚŘENÍ PRO NÁSLEDUJÍCÍ OBDOBÍ

Pro celkové hodnocení činnosti RHSD Jihomoravského kraje je třeba vyzdvihnout zlepšující se aktivitu komisí, úspěšnost organizování tematických seminářů, trvalou součinnost s Krajskou pobočkou Úřadu práce a racionální průběh Plenárních schůzí. Jihomoravský kraj respektuje jednání a závěry tripartity, které přenáší na příslušné instituce a do vlastní činnosti. 

Získané informace, přijaté závěry tripartity hodnotí delegace Jihomoravského kraje pro svou práci jako přínosné a váží si přístupu svých partnerů. Rovněž za užitečnou považuje aktivní spolupráci poboček Úřadu práce v Jihomoravském kraji a věří, že byla užitečná pro jejich práci.

Delegace Jihomoravského kraje doporučuje svým partnerům i svým nástupcům pokračovat v nastaveném trendu spolupráce i pro další období.
Podrobná zpráva týkající se zhodnocení činnosti RHSD JMK vč. přijatých usnesení a powerpointové prezentace bude členům tripartity rozeslána i e-mailem.
B. Příspěvek delegace odborových svazů - vystoupila S. Slavíková
· RHSD JMK byla založena v květnu 2002 a za dobu čtrnácti leté existence upevnila svoji úlohu a význam jako poradní, dohodovací a iniciativní orgán v otázkách hospodářského a sociálního rozvoje.

· V hodnoceném období se nově zavedla organizace odborných seminářů, které bohužel ne vždy se setkaly s dostatečnou účastí.

· Další novinkou byla tři výjezdní zasedání pléna RHSD do regionů, které vykazovaly dlouhodobě nejvyšší podíl nezaměstnanosti. Domníváme se, že tyto výjezdy byly přínosem jak pro členy RHSD, tak pro pozvané reprezentanty obcí, zástupců zaměstnavatelů a dalších institucí.

Delegací odborů byla velmi kladně hodnocena úloha RHSD JMK v otázce pomoci při řešení sociálního smíru v historicky nejdelší devítidenní stávce v brněnské firmě IG Watteeuw. Tento konkrétní případ nemá v ČR obdoby, postoj a zájem hejtmana – předsedy RHSD JMK měl kladný ohlas v Odborovém svazu KOVO ČR i v ostatních odborových svazech. V posledním období se předseda RHSD JMK, předsednictvo i plénum RHSD intenzivně věnuje otázce sociálního smíru v ZZS JMK a dále ve znojemské dopravní společnosti Psota, ve které je vyhlášena stávková pohotovost. Na základě podnětu zástupců odborového svazu Dopravy probíhají v současnosti jednání na úrovni hejtmana – předsedy RHSD JMK a vedení města Znojma. Touto záležitostí se rovněž zabývá plénum RHSD JMK.

Co se týká obsahu plenárních zasedání – ten je tvořen na základě doporučení organizační komise, předsednictva a následně schvalován pravidelný plán na kalendářní pololetí členy pléna RHSD. Takto zavedený systém je v rámci ČR více méně ojedinělý a určitě jej lze velmi kladně hodnotit. Rovněž pololetní zprávy o činnosti RHSD JMK, které po schválení plenární schůzí RHSD JMK, jsou předkládány Zastupitelstvu JMK jsou výjimkou v ČR.

Práce komisí RHSD JMK

Komise organizační – se schází pravidelně, dle vlastního plánu práce. Její činnost je vzorná a plní své poslání. Předseda komise je i dlouholetým členem pléna RHSD JMK za delegaci kraje, což přispívá ke znalosti problematiky a propojení informací pro RHSD JMK.

Komise pro hospodářský rozvoj – má pravidelná zasedání – projednává aktuální otázky a podklady pro plenární zasedání RHSD, seznamuje členy s připravovanými projekty k rozvoji JMK, reaguje na podněty členů delegací. Její činnost a práce předsedy komise je hodnocena velmi kladně. V loňském roce zorganizovala seminář k problematice „Autobusové dopravy v JMK“.

Komise pro zemědělství a venkov – schází se nepravidelně – zorganizovala důležitý seminář k otázce sucha v JMK. Předseda komise je stálým hostem delegace zaměstnavatelů v RHSD JMK a předseda Agrární komory JMK, což je záruka nejvyšších zkušeností a znalostí v oblasti zemědělství. 

Komise pro zdravotnictví – se dlouhodobě neschází.

Komise sociální – práce komise je zástupci odborů vnímána pozitivně, především přístup jejího předsedy náměstka hejtmana Mgr. Marka Šlapala. Veškeré náměty, připomínky či doporučení jsou projednávány a podporovány, dotazy byly vždy vyslechnuty, a pokud nebyly zodpovězeny ihned, byla odpověď podána na dalším zasedání sociální komise.

Komise pro vzdělávání – se schází pravidelně, dle vyjádření zástupce odborů je její práce kladně hodnocena, dochází k možnosti upozornění na aktuální problémy ve školství a v konkrétních školách. Je zde také možnost prezentovat činnost Českomoravského odborového svazu pracovníků školství. Komise také připravila seminář RHSD JMK k otázce „Středního školství v JMK“.

V hodnoceném období došlo na úrovni centrální RHSD o větší zájem o práci RHSD v krajích, což se mimo jiné projevilo i na uskutečněných třech společných jednáních, která byla věnována nejdůležitějším otázkám, které kraje považují za nutné k řešení. Poslední jednání konané 25. července 2016 bylo zaměřeno na technické školství a na situaci v odměňování řidičů autobusů v regionální dopravě. Na tomto jednání byl také za naši delegaci sdělen požadavek – viz usnesení RHSD JMK ze dne 30. 6. 2016 ke svolání mimořádného zasedání vlády k situaci v zemědělství.
Zaměření pro další období:
a) Cílem odborové delegace je udržet sociální dialog v rámci RHSD JMK minimálně ve stejné intenzitě, s cílem, aby se o tuto problematiku aktivněji zajímalo více reprezentantů delegace kraje.

b) Upravit personální složení komisí, v souvislosti se změnou za delegaci kraje dosáhnout, aby všechny komise, vyvíjely činnost, ke které jsou ustaveny.

c) S ohledem na stále vysoký podíl nezaměstnanosti v JMK, rozšířit informace ze strany Úřadu práce o poptávku a nabídku pracovních míst, včetně vzdělání a struktury. (např. za kalendářní pololetí), s cílem pomoci s poptávkou a nabídkou na pracovním trhu v JMK. Rovněž přidat vyhodnocování používání prostředků na APZ v JMK, dle profesní analýzy.

Na závěr S. Slavíková poděkovala všem za vzájemnou spolupráci, která výraznou měrou přispívá k rozvoji sociálního dialogu.
C. Příspěvek delegace zaměstnavatelských a podnikatelských (tvořena zástupci jednotlivých odvětví svazů) - přednesl P. Kostík
Na úvod poděkoval všem zástupcům delegací jihomoravské tripartity za konstruktivní spolupráci.

Složení delegace od vzniku RHSD JMK prošlo určitou obměnou, přesto je dlouhodobě stabilní a má zájem o sociální dialog a stabilizaci hospodářského a podnikatelského prostředí. Platformu RHSD vidíme jako konzultační orgán, který může a mnohdy již pomohl řešit některé konkrétní problémy a má vliv i na centrální orgány.
Jihomoravský kraj je v posledních letech vnímán jako centrum výzkumu, vývoje a inovací. Z většiny strategických a koncepčních materiálů vyplývá orientace kraje na konkurenceschopnost založenou na odbornostech a inovacích. Pro konkurenceschopnou ekonomiku je důležité, aby měla kvalitně a odborně vzdělané lidské zdroje schopné se rychle adaptovat na měnící se podmínky a v ideálním případě přistupovat kreativně k řešení problémů.

Pozitivním prvkem posledního období plenárních zasedání RHSD JMK byly výjezdy do třech oblastí kraje. Průběh jednání oživilo vystoupení regionálních politiků a zástupců místních oborových organizací. Dá se konstatovat, že problémy k řešení ve všech třech regionech jsou podobné. Nejčastější připomínky byly směřovány k dopravní problematice, nedostatku pracovních sil, zejména ve strojírenském a elektrotechnickém průmyslu, a nejen v těchto regionech je zaznamenáván propad zemědělské výroby a to zejména v oblasti živočišné, která vypovídá o špatných podmínkách nastavené zemědělské politiky k EU. Jediný pozitivní rozvoj zaznamenalo vinařství.

RHSD JMK dlouhodobě se zabývá situací v nedostatku některých profesí na trhu práce, které zaměstnavatelé těžko hledají.

V rámci projektu „Sektorové dohody jako nástroj sociálního dialogu při řešení dlouhodobých problémů v oblasti rozvoje lidských zdrojů“ byla v červnu 2015 uzavřena „Sektorová dohoda“. Zaměstnavatelé pro Jihomoravský kraj vybrali obor slévárenství. Uvedená aktivita byla podporována tripartitou a pravidelně byly a jsou předávány informace o naplňování této dohody.

Delegace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů si vytkla jako prioritní pro období 2012 – 2016 odborné vzdělávání. Tím, že zástupci zaměstnavatelů včetně Hospodářských komor byli zodpovědní za naplňování cílů rozvoje lidských zdrojů v rámci JMK, byla tak vytvořena možnost aktivního zapojení konkrétních firmem a společenských organizací napomáhat i celoživotnímu vzdělávání. K uvedené aktivitě byly uspořádány konference, semináře a odborné kulaté stoly.

Závěry jednoznačně konstatují nevhodné nastavení středního vzdělávání v rámci republiky, které oslabuje zaměření na odborné školství, jak na úrovni maturitních průmyslových škol, tak jednotlivých oborů dělnických povolání. Na společném zasedání delegace dne 2.9.2016 bylo konstatováno, že dlouhodobý nedostatek technicky erudovaných pracovníků, který vrcholí v současném dynamickém rozvoji průmyslu, se projevuje jako zásadní.
Svaz obchodu a cestovního ruchu pravidelně informoval o nových aktivitách svazu. V návaznosti na projednávanou tématiku cestovního ruchu při výjezdních zasedání RHSD JMK byla následně vytvořena „Podpora rozvoje destinačního managementu pro oblast Slovácka a Znojemska“.  Je kladen důraz na funkční organizační struktury cestovního ruchu, ve spolupráci s klíčovými aktéry modelů řízení organizace cestovního ruchu pro uvedené regiony.

Za oblast malých a středních podniků se považují nedostatky zejména v oblasti trvalého personálního doplňování odcházejících zaměstnanců do důchodu. Vzhledem k veliké šíři profesí, které jsou v této oblasti nedostatkové, je kladen důraz především na oblast celoživotního odborného vzdělávání. Je žádoucí vytvořit platformu aktivního poradenského systému pro začínající a malé firmy, v oblasti legislativní, ekonomické a možností získávání podpory z dotačních titulů vyhlašovaných v rámci podpory jednotlivých rezortů.

V oblasti stavebnictví je pozitivní celorepublikový opětovný rozvoj. V rámci Jihomoravského kraje však trvale nemůžeme být spokojeni s malou aktivitou státu v oblasti výstavby drážních koridorů a především se zdlouhavým řešením hlavních páteřních komunikací Brno – Svitavy, Pohořelice – Mikulov, a s tradičně nedořešeným propojením mezi Pohořelicemi a Znojmem. Zaměstnavatelská delegace se podílela na přípravě několika konferencí, které byly zaměřeny do oblasti případných projektů vyžadujících více finančních zdrojů v systému PPP, nebo na téma dostavby jaderné elektrárny Temelín z pohledu stavebnictví. V následujícím období se stavebnictví ještě více bude potýkat s nedostatkem odborníků jak na úrovni technických profesí tak i dělnických. Našim cílem bude podpořit aktivity směřující do výchovy polytechnického vzdělávání, a to již od základních škol, aby tak byl předpoklad pro navýšení odborníků v tomto odvětví.
Oblast dopravy se výrazně aktivně rozvíjela díky Ing. Miroslavu Hoškovi, který aktivně přistupoval k řešení problémů v komisi pro hospodářský rozvoj, která uspořádala seminář zaměřený do oblasti dopravního průmyslu jak výrobní sféry, tak i obchodní problematiky navazující na služby realizované v JMK.  Tato komise se zabývala především strategickým rozvojem podnikání a podnikatelských projektů v Jihomoravském kraji. 
Ve zpracovatelském textilním průmyslu se daří po mnoha letech stagnace opět rozvíjet tento obor, a to i ve výrobních firmách působících v jihomoravském kraji. Je zaznamenán významný nárůst zakázek, ale tomu neodpovídá schopnost firem personálně tyto zakázky zajistit, firmy trpí nedostatkem kvalifikovaných zaměstnanců, kteří by mohli naplňovat objednávky. V tomto oboru se již dlouhodobě projevuje nedostatek nových dělnických profesí, jako je tkadlena, šička a další profese, které navazují na požadovanou výrobu.

Výrobní družstevnictví má na jižní Moravě a v českých zemích obecně hlubokou tradici delší než 120 let. Družstva na trhu úspěšně působí od druhé poloviny 19. století a v současnosti nejstarší české výrobní družstvo Moravská ústředna Brno existuje nepřetržitě od roku 1909. 
Zcela specifická jsou výrobní družstva, která zaměstnávají převážně osoby se zdravotním postižením a spojují rozměr sociální, který je společný družstvům po celém světě, s běžným podnikáním a důležitou integrací postižených občanů s pracovním trhem a společností. Důkazem, že je takové spojení možné, jsou například úspěšná výrobní družstva invalidů Brněnská Drutěva VD, Služba družstvo invalidů Brno. 

Obdobně jako jiné výrobní podniky se i výrobní družstva potýkají s obecnými problémy českého hospodářství. Tím nejpodstatnějším je nedostatek pracovníků, nízká úroveň kvalifikace a závislost řady výrobců v České republice na práci ve mzdě a výrobě komponent pro zahraniční firmy. K řešení tohoto problému vypracoval Svaz českých a moravských výrobních družstev Projekt restrukturalizace hospodářství ČR, jehož záměrem je přiblížit se strukturou hospodářství vyspělým státům západní Evropy. 

V zájmu další perspektivy jihomoravského regionu je třeba zahájit i na místní úrovni program posilování a postupného rozšiřování prorůstových opatření a podmínek pro růst segmentu malých a středních firem. Podniky výrobních družstev jsou převážně historicky vázány na určitou lokalitu, jde o ryze české firmy a nehrozí přesuny jejich výrobních aktivit do mnohde výhodnějších lacinějších zahraničních lokalit (jde o typ rodinných firem) a jsou tedy stabilizátorem zaměstnanosti. Značnou rezervu vidíme v oblasti pomoci začínajícím podnikatelům na úrovni regionálních institucí. 

Zvolit ze zákonných forem podnikání výrobní družstvo znamená zařadit se mezi firmy, které mají v českých zemích tradici delší než 120 let. Odborní pracovníci svazu (pro moravský region přímo v Brně na Kozí ul. 4, v sídle Regionálního pracoviště SČMVD) pomohou zájemcům založit družstvo. Podrobné informace na webových stránkách Svazu českých a moravských výrobních družstev www.scmvd.cz.
Cíle pro příští období:

Oblast zemědělství:

· Dokončit generel vodního hospodářství 

· Zpracování závlahového soustavy

· Podpora regionálních potravin

Oblast průmyslu:

· Zajistit provázanost zaměstnavatelů a středních odborných škol

· Podporovat rozvoj malého a středního podnikání v oblasti přístupu k evropským dotacím

· Zvýšit úroveň aplikace vědy do průmyslu

Oblast stavebnictví:

· Vytvářet podmínky pro získávání zájemců o odborné vzdělávání v jednotlivých oborech

· Trvale usilovat o zahájení realizací páteřních komunikací (dálnic) v JMK

K předneseným příspěvkům proběhla mezi přítomnými diskuze.
P. Zezula – uvedl, že se v letošním roce podařilo otevřít studijní obor výrobce textilií, ve kterém se připravuje 6 studentek.
Usnesení č. 8:

PS RHSD JMK vzala na vědomí předložené zprávy jednotlivých delegací.

Hlasování: 17 - 0 – 0

Usnesení č. 9:

PS RHSD JMK prostřednictvím všech svých delegací ocenila vysokou úroveň sociálního dialogu, aktivní roli všech tří delegací při řešení sociálních konfliktů a doporučuje budoucí krajské samosprávě udržet a dále zvyšovat rozvoj sociálního dialogu v Jihomoravském kraji.
Hlasování: 17 - 0 – 0

Bod č. 6
Situace na trhu práce v JMK

O situaci na trhu práce v Jihomoravském kraji informoval J. Bürger. (podklady s informacemi za měsíce červen, červenec a srpen 2016 v písemné podobě). Prezentace byla rozdělena do těchto bodů: 
1. Vývoj zaměstnanosti,

2. Cizinci na trhu práce Jihomoravského kraje,

3. Vývoj nezaměstnanosti.

K 31. 8. 2016 byl podíl nezaměstnaných v Jihomoravském kraji stejný jako v měsíci červenci tj. 6,1% oproti celorepublikovému 5,3%. Podíl nezaměstnaných stejný nebo vyšší než krajský průměr vykázaly 3 okresy, a to Hodonín (7,5 %), Znojmo (7,4 %), a Brno-město (7,3 %). Nejnižší podíl nezaměstnaných byl zaznamenán v okrese Vyškov (3,7 %), pod krajským i celorepublikovým průměrem jsou rovněž Brno-venkov (4,6 %), Blansko (4,8 %) a Břeclav (4,8 %).
V rámci aktivní politiky zaměstnanosti se podařilo podpořit 4 200 uchazečů o zaměstnání.
Co se týká predikce na nejbližší období v následujících dvou měsících, dá se očekávat mírný nárůst zaměstnanosti, tzn. mírné snížení podílu nezaměstnaných.
Z technických oborů je tradičně nejvyšší zájem o svářeče, obráběče, operátory NC strojů, ale také konstruktéry, technology a specialisty IT.

Zmínil také problém s uchazeči o zaměstnání, kteří nedostudovali střední školu a z hlediska Úřadu práce je nelze rekvalifikovat, protože žádnou kvalifikaci tím, že neukončili střední školu nebo učiliště vlastně nemají. Vzhledem k tomu, že se jedná o nemalý počet takto nekvalifikovaných mladých lidí, bude v budoucnu na základě dohody mezi zaměstnavateli, odbory a Úřadem práce na tuto skupinu uchazečů o zaměstnání zaměřen více zřetel i v souvislosti s Paktem zaměstnanosti.
Bod č. 7
Různé

V. Hlaváček – v návaznosti na projednávaná témata v Komisi pro zemědělství a venkov požádal členy jihomoravské tripartity o přijetí následujících návrhů usnesení:

Usnesení č.10:

PS RHSD JMK podporuje snahy o zachování zpracovatelských kapacit u cukrové řepy na území Moravy, tzn. v Hrušovanech nad Jevišovkou a Opavě.
Hlasování: 17 - 0 – 0

Usnesení č. 11:

PS RHSD JMK doporučuje využít závěrů a doporučení vyplývajících z Generelu vodního hospodářství krajiny při jednáních o rebonifikaci oblastí LFA.
Hlasování: 17 - 0 – 0

Usnesení č. 12:

PS RHSD JMK podporuje schválení vratek spotřební daně ve výši 90% pro živočišnou výrobu a citlivé komodity (vinice, chmelnice, sady, zelenina).

Hlasování: 17 - 0 – 0

Na závěr M. Hašek poděkoval všem přítomným spolupráci v končícím volebním období.
Zapsala: Katarína Krejčí





V Brně 15. 9. 2016
Zápis ověřili:

E. Miškeříková

P. Březa

M. Hošek
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